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Hazirendiink Magyarorszag Alaptorvényével, a 2011. évi CXC torvénnyel a nemzeti
koznevelésrol, a 20./2012. EMMI rendelettel, valamint az iskola Pedagogiai programjaval és
Szervezeti €s Miikddési Szabalyzataval 6sszhangban késziilt.

Iskolank fenntartoja és mikodtetoje:
ESZAK-BUDAPESTI TANKERULETI KOZPONT, 1033 Budapest, Fé tér 1.
Ujpesti iroda: 1042 Budapest, Istvan at 15.

A Hazirend hatalya kiterjed az iskolai életre — beleértve az intézménybe érkezéstdl, az onnan
valo tavozasig, az iskola teljes teriiletére és valamint az intézmény teriiletén kiviili pedagogiai
programban rogzitett iskolai rendezvényekre, programokra.

Hézirendiinknek 4 melléklete van: a Kotelességek €s jogok (gyermek, sziild, pedagogus),
Sorsolas menete beiratkozaskor, KRETA hozzaférés, Digitalis munkarend.

[.  Tanuldijogviszony

Felvétel

Az iskola koteles a korzetébe tartozo tankoteles kort gyermeket felvenni. Korzeten kiviili
tanuld a fennmaradd szabad féréhelyekre vehetd fel. Els6 osztalyosok esetében, ha tobb a
jelentkezd, mint a szabad féréhely, a dontést sorsolassal kell meghozni. Ennek részletes
szabalyai a 2. sz. Mellékletben talalhatok.

Mulasztas, tavolmaradas, késés - igazolas

Az elsd hidnyzasi napon a sziild értesiti az iskoldt a hidnyzasrol. A mulasztott tananyagot
potolni kell.

Ha a tanulo a tanitasi orarol, foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a sziil6 fél évente 3 napot csaladi okra, rendkiviili
eseményre vald hivatkozéassal igazolt, ha a gyermek hatosagi intézkedés miatt az adott
szervezettdl hoz igazolast, illetve ha a gyermek beteg volt és azt orvos igazolta.

A gyermekorvos a beteg tanuloknak az EESZT-ben rogziti az igazolast. 2024. szeptember 1-
tdl az EESZT ebben a funkcidjaban kapcsolatban all a KRETAval, ezért a papiralap orvosi
igazolas megszlinik.

2x3 napot meg nem halado hidnyzas esetében az osztalyfonoktdl, rendkiviili esetekben, ezt
meghaladd hianyzas esetén a sziild az igazgatotol irasban kérhet engedélyt a tavolmaradasra.
A hidnyzast azon a napon kell igazolni, amikor a tanul6 el8szor jon iskolaba a hidnyzas utan.

Ha a tanul6 tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola értesiti a sziil6t
az elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha az
igazolatlan mulasztdsa a tiz orat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziilé figyelmét az
igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a
tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését
igénybe véve megkeresi a tanulo sziildjét.

Ha az igazolatlan mulasztisa egy tanitdsi évben eléri a tiz Orat, az iskola igazgatodja értesiti a
tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot €s a gyermekjoléti
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szolgalatot is. 30 majd 50 ora utan az iskola értesiti a gyamhatdsagot, gyermekjoléti
szolgalatot és az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen 250 tanitasi
orat, illetve egy adott tantargybol a tanitasi orak 30 szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.

A neveldtestiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a 20 tandrai foglalkozast, és az iskola eleget tett a
hianyzasokkal kapcsolatos értesitési kotelezettségének. Ha a tanulo teljesitménye a tanitasi év
végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

Ha a tanuld mulasztdsainak szdma meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt
teljesitménye érdemjeggyel nem mindsithetd, félévkor és/vagy a tanév végén
osztalyozévizsgat kell tennie. Készségtargyak esetében nem sziikséges. Az osztalyozd
vizsgakat a félév- / évzarast megeldz6 héten szervezziik.

Késés

Ha a tanul6d a tanorai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a
hianyzasnal emlitett szabalyok szerint. A késések idejét dssze kell adni. Amennyiben ez az
1d6 eléri a 45 percet, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6éranak mindsiil. Az elkésd tanulod
nem zarhato ki a tanorarol, foglalkozasrol.

Megsziinik a tanuldi jogviszony

a) ha a tanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan,

b) az altalanos iskola utols6 évfolyamanak elvégzésérdl szolo bizonyitvany kiallitasanak
napjan
Az iskola a tanitasi év utolsd napjan egyoldali nyilatkozattal is megsziintetheti annak a
tanulonak a tanuldi jogviszonyat, aki nem tankdteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a
tanulmanyi kovetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.

II. A tanuldijogok gyakorlasa

Tanulmanyi kotelezettség teljesitése

A tanulo rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfeleléen
eleget tesz tanulmanyi kotelezettségének.

Megtartja az iskolai tandrai és egyéb foglalkozasok, az iskola helyiségei és az iskolahoz
tartozo teriiletek hasznalati rendjét, az iskola szabalyzatainak (SzMSz, Hazirend) el6irasait.
Az e-ellendrzdben koveti tanulmanyi elémenetelét, magatartasanak, szorgalmanak értékelését.

Koézremiikodik kornyezetének és az éltala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartasaban, a
tanitasi orak, foglalkozasok, rendezvények elOkészitésében, lezarasdban. Megdrzi, az
eléirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds soran hasznalt eszkozoket, ovja
az iskola létesitményeit, felszereléseit.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajaruldsa esetén részt vesz
egeészségligyl sziirdvizsgalaton, elsajatitja és alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védo
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ismereteket, jelzi a feliigyeletét ellatdé pedagéogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat
magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet
vagy balesetet észlelt.

Az iskola vezetéi, pedagogusai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltésagat és jogait
tiszteletben tartja, tiszteletet tantsit irantuk, segiti raszorul6 tanulotarsait.

A tanulé altal eldallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozé dijazas
szabalyai
A gyermekek altal elkészitett munkakat (fogalmazas, rajz, ppt, targy) oktatas-nevelés céljabol

téritésmentesen felhasznalhatjuk az intézmény teriiletén beliill, honlapon ¢és a Bajza
Hirfolyamban és évkonyvben.

Felvétel, foto készitése

A sziilok altal a beiratkozdskor tett nyilatkozat alapjan a gyermekekrél az iskolai
programokon készitett fotokat sajat médiafeliileteinken megjelentetjiik. Lehetéség van
irasban kérni ennek ellenkezdjét. Fényképet, felvételt az iskola teriiletén csak engedéllyel
lehet késziteni, ez alol kivétel a kozosségi programok megordkitése, azonban a személyiségi
jogokat ebben az esetben is védeni kell.

Szocialis tamogatas
- Az éllam ingyenesen biztositja a tankonyveket tanuldink szamara.
- A telepiilési Onkormanyzatok feladat- és hataskorébe tartozd szocidlis ligyekben
Ujpest Onkorményzata jar el:
csalad- és gyermekjoléti szolgalat mikodtetése,
intézményi gyermekétkeztetés szervezése és tamogatasa,
a raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésének tamogatasa.
- Alapitvanyunk a kuratorium dontése alapjan tamogatja az iskolai programok
megvalositasat.

Véleménynyilvanitas és tajékoztatas

Diakjainkat a tanulok véleménynyilvanitasanak, rendszeres tajékoztatasanak rendjérol és
formairdl, az iskola életével, programjairol, a diakok jogair6l és kotelességeirdl az kozosségi
nevelési orakon, havonta iskolagyiilésen, a KRETA-rendszerben iizenet és faliujsag
formajaban ¢s didk-fogadooran tijékoztatjuk. A didkonkormdanyzat évente tart kozgytilést,
amely nyilvanos: barmely érdekl6do diak részt vehet rajta.

A tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére illetve érdekképviselet céljabol
didkonkormanyzatot hozhatnak Ilétre. A nevelGtestiilet véleményének meghallgatasaval
donthetnek sajat kozosségi ¢letlik  tervezésében, szervezésében, tisztségviseldik
megvalasztasaban, miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasardl, a DOK
tajékoztatasi rendszerének miikddtetésérdl, 1 tanitas nélkiili munkanap programjarél. A DOK-
felelds képviseli az osztdly érdekeit, tolmacsolja kéréseit, javaslatait a gyliléseken,
didkkozgytilésen.

A képviseldk véleménynyilvanitasi jogot gyakorolnak az osztily véleményének figyelembe
vételével az iskola miikodésével ¢és tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Véleménynyilvanitasi joguk van a Hazirend, SZMSz elfogadésakor.



A tajékoztatas formai sziilok felé: sziildi értekezletek (szeptember, oktoberi palyavalasztasi,
februar) és fogadoorak (oktober, november, marcius, aprilis, illetve decemberben és majusban
behivasos fogadoorat tartunk), Bajza Kisokos (év elején), Bajza fb, lizend flizetek, e-naplo. A
pedagogus elsddleges feladata a tanitds, a gyermekek feliigyeletének ellatasa, ezalatt az
egyébként fogadooran vagy elektronikus levélben is elintézhetd problémaval feltartani nem
szabad. A pedagogus a megkereséseknek (telefon, e-mail, KRETA-iizenet) munkaidében tesz
eleget, munkaidon tul nem koteles azokra reagalni.

A sziil6 kotelességei
A jogszabalyban meghatarozottak betartasa (Isd. 1. sz. Melléklet), tovabba:

a tanulordl tanulmanyai érdekében gondoskodik gyermeke ellatasarol, gondozasarol,
az intézménybe érkezésérdl, tavozasarol, biztositja a tankotelezettség teljesitését,

A sziil6 koteles rendszeresen ellendrizni gyermeke tanulmanyi munkajat, magatartasat
¢s szorgalmat az e-napld sajat, gondviseldi feliiletén.

jogszabalyban eldirt nyilatkozatokat megteszi,

gondoskodik az intézmény, kdznevelési rendszer altal vagy azon keresztiil biztosithato
tamogatasok igénybevételének kezdeményezésérol,

fokozott kockazata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet
igényld egészségi allapotarél ¢és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrdl a
beiratkozassal egyidejlileg, vagy a diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul
tajékoztatja az intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd
gyogyszert a tanuld mindig tartsa maganal.

A diabétesszel kiizd6é gyermekek is fokozott figyelmet igényelnek. A sziild koteles
intézkedésekrél a beiratkozassal egyidejileg, vagy a diagnozis ismertté valasat
kovetden haladéktalanul tajékoztatni az intézményt, tovabba koteles gondoskodni
arrol, hogy a sziikséges gyogyszert a tanulé mindig tartsa maganal.

1-es tipusu diabétesszel ¢l tanuld részére abban az iddtartamban, amikor az iskola
feliigyelete alatt 4ll, sziiljének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai
iranymutatasa alapjan specialis ellatast biztosit. A feladatot olyan pedagogus lathatja
el, aki a Hivatal altal szervezett, a feladat ellatasahoz kapcsolodo ismeretekrél szolo
szakmai tovabbképzésén részt vett, €s aki a specialis ellatasban vald részvételt vallalja.
(Az ellatés biztosithatd az iskolai védénd és az iskolaorvos részvételével is.) Az
1gazgato a pedagdgus szamadra eldirhatja

a) a vércukorszint szlikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziildvel, mas térvényes képviseldvel, a
megadott kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokdzonként a sziikséges
mennyiségll inzulin beadasat.

Elektronikus naplé hasznalata céljabol a sziild részérdl torténd hozzaférés modjat a
sziilokkel az els6 sziildi értekezleten kozoljiik. A hozzaférés kiadasarol szolo tajékoztatast a 3.
sz. melléklet tartalmazza.



Vizsgak rendje

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit a Pedagogiai program
tartalmazza. A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje a félévi idészakban januar 1-15., a
masodik félévben junius 1-15., illetve augusztus 15-30. kozott van. Az osztalyozo vizsga
pontos iddpontjarél a félévzarast legalabb 15 munkanappal megel6zéen a tanulmanyi
rendszeren keresztiil értesitjiik a sziilot.

Igényelhetd fiiggetlen vizsgabizottsag osztalyzat megallapitdsa céljabol (félév utolsd napjat
megel6z6 30. napig) a KRETA feliiletén.

A nyolcadikosok vizsgajanak eljarasrendje az iskola Pedagdgiai programjaban megtalalhato.

Az iskolai tankonyvellatas

Az éllam biztositja tanuldink szdmara az ingyenes tankonyvet. A munkakozosségek minden
¢v februar utols6 munkanapjaig dontést hoznak a kovetkezd tanévre megrendelendd
tankonyvekrol és munkafiizetekrol, azt ismertetik a vezetdséggel, majd a tankonyvfeleldssel.
Aprilis 20-ig elkészitjiik a tankonyvrendelést, elkiildjiik fenntartéi jovahagyasra.

A konyvtaros a tankonyvszallitast kovetden bevételezi a tankonyveket, osztalyonként
szétosztja. A tanév végén a 4. és 8. osztalyosoktol beszedjiik a 3-4. és 5-8. osztalyos
konyveket.

A tanév kozben tavozo tanuloktol a tankonyveket beszedjiik. Az 0j tanuldinknak a konyvtari
alloméanybdl vagy potrendeléssel biztositunk tankonyvet.

Ebédbefizetés

A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

Az ebédbefizetést az Onkormanyzat Gazdasagi Intézménye bonyolitja. A havi befizetésrdl a
megel6z0 honap utolsd hetében értesiti az iskoladt. Az ebédbefizetés idOpontjai a havi
programban hagyomanyos hirdettablainkon ¢és az e-falijsagon megtalalhatok. A sziilé a
megadott 2 napon fizetheti be az ebédet. Hianyzas esetén az ebédlemondas bejelentése 8.00-ig
lehetséges és a kovetkezd naptol érvényes.

[II. Az intézmény munkarendje

A felel6sségrol: A sziild felelés gyermekéért egészen az iskolaba valo belépésig, majd a
tanitdas végeztével az iskola elhagyasatol kezdve. Az iskola épiiletében a kialakitott
munkarend szerint a pedagogusok felelnek a tanulokért. Az iskola teriiletén a tanulok nem
tartdzkodhatnak feliigyelet nélkiil.

Ugyelet

Sziil6i igény szerint 7-t61 hajnali tligyeletet tartunk. A 7.30 el6tt érkezok kotelesek igénybe
venni az ligyeletet. A hajnali ligyelet terme és a reggeli gylilekezd helyszine az 2. terem ¢és az
aula. J6 1d6 esetén gyiilekezd az udvaron. A délutani ligyelet 18 6raig tart.

A gyerekek a tanitas kezdete eldtt 15 perccel érkeznek az iskolaba, de legkésébb 7.45-ig be
kell érni. Ha a tanuld 7.55-ig nem ér a terembe, az Orat tartd pedagogus, a késés perceit
feljegyzi a haladési naploba.



A tanitési sziinetekben (6szi, tavaszi, téli sziinet) a keriilet iskolai kiilon beosztds szerint
tartanak tligyeletet. Ilyen igény esetén a gyerek ellatdsat masik iskola végzi. A nyari sziinet
idején a gyerekek feliigyelete €s ellatasa onkormanyzati feladat.

A tanitasi nap rendje
Becsengetés utan az osztalyban tartozkodik minden diakunk, orara felkésziilve (felszerelés a
padon, tiszta tabla), rendezett koriilmények kozott varjak a tanart.

7,30-t61 és minden érakézi sziinetben az ligyeletes tanar figyel a rendre, 6 felelds a
gyermekekért. Sziinetben az osztalyban, folyosokon, jo id0 esetén az {iigyeletes tanar
engedélyével és feliigyeletében a gyerekek az udvaron tartozkodnak.

A hetes feladata, hogy ellendrizze az osztalylétszamot, letordlje a tablat. A tanar hianyat a
becsengetés utan 10 perccel jelezze az iskolatitkari irodaban.

rygr e 1

Orakezdés Az Ora vége
1. 6ra 7.55 8.40
2. 6ra 8.55 9.40
3. ora 9.55 10.40
4. 6ra 11.00 11.45
5. 6ra 11.55 12.40
6. Ora 12.50 13.35
7. 6ra 13.45 14.30

A tanitdsi 6ra mindenkinek becsengetéstdl kicsengetésig tart. A tanitasi Oran az Orat tartod
pedagdgus feleldssége a gyermekek feliigyelete €s tanitasa, foglalkoztatésa.

rrrrrr

Zona lehetdségét kell kihasznalni.

Egy tanitasi napon a gyerekek csak két, nagyobb anyagrészt lezard témazarot irhatnak. A
témazarot a pedagogus elére bejelenti, €s megiratdsa elott Osszefoglald orat tart. Barmely
irasbeli szamonkérés eredményét és értékelését 10 tanitasi napon beliil ismertetni kell a
didkokkal.

Ebédelni 11.45 és 14.45 6ra kozott lehet. Az also tagozatosok osztalybeosztas szerint mennek
az ebédlobe. A fels6sok az ebédld eldtt sorakoznak, az ebédeltetd kollégaval indulhatnak az
ebédldébe.

Iskolankban a torvény szerint 16 oraig szerveziink kotelezé foglalkozast a gyerekeknek.
Amennyiben a csalad tervezi, hogy iskolan kiviili elfoglaltsag (sport, zene-, nyelv- és egyéb
kiils6 6ra) miatt a gyermek a délutani orakrol tdvol marad, illetve a sziil6i/ nagysziildi
feliigyelet mellett megoldhatd, hogy a tanulo felkésziiljon a kdvetkezd tanitdsi napra, akkor
nem kotelezd igénybe venni a délutani foglalkozdsokat. Abban az esetben azonban, ha a
gyermek felkésziilése a tanitdsi ordkra a tavollét miatt és képességeihez mérten nem
megfeleld, tanulmanyi kotelezettségének nem tesz eleget, igénybe kell vennie a tanuldszobat
¢s a korrepetalasokat. Ezt a kotelezettséget az osztalyfonok ¢és a gyermeket tanito
pedagogusok dontik el a tandrai tapasztalatok alapjan.
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A tanitasi orak, a délutani tanulasi id6 zavarasaval sériil a tanar és a tobbi diak zavartalan
munkavégzéshez ¢s tanuldshoz val6 joga. Ezt a jogot sziilé sem sértheti meg: tanuldsi idében
csak kivételes esetben lehet a gyermeket kihivni, elvinni. A sziil6 a kaputelefonon jelzi, hogy
megérkezett gyermekéért, akit az iskola udvaran varhat meg.

A tanitasi 6rak vagy a délutani foglalkozasok utin az épiiletet a didkoknak el kell
hagyniuk. A tanulasi id6 leteltével, délutdn 4 orakor a pedagdgusok az udvarra viszik a
csoportokat, a sziilok innen tudjak gyermekeiket elvinni.

Minden tanév elsd hetében az osztalyfonok/osztalyfondk helyettes sziiléi értekezleten
tajékoztatja a sziiloket a tanév rendjérdl, az iskola programjair6l, hazirendrél. A sziilok
legkésdbb az elso sziiloi értekezleten kérhetik a gyerekek felmentését a délutani ellatasrol.

Az épiilet elhagyasa tanitasi ido alatt csak a sziild irasbeli kérésére az osztalyfonok vagy az
iskolavezetés engedélyével lehetséges. Az igazolas lehet orvosi, sziiléi vagy iskolai
nyomtatvanyon.

Iskolank Okoiskola. Minden bajzastol példamutatd kornyezettudatos magatartast varunk el:
arammal, vizzel, papirral és egyéb anyagokkal vald takarékossagot, a hulladék szelektiv
gyljtését, az iskolakert gondozasat, a kornyezet oOvasat és szépitését, az Okoiskola
programjaiban val6 aktiv részvételt.

Az iskola épiiletében olyan 6ltozékben kell megjelenni (ruha, ékszer stb), amely a tanul6t
nem akadalyozza a tanuldsban, nem okozhat balesetet, nem veszélyes, nem vonhatja el a
figyelmet a tanitas-tanulas soran. Elvarjuk, hogy a tanulok mésokat ne botrankoztassanak meg
megjelenésiikkel. A sziild koteles biztositani, hogy gyermeke a kozizlésnek megfeleléen
jelenjen meg az iskoléban.

Testnevelésorara a sziildnek kell megfeleld oltozéket biztositania. Egységes viselet a fehér
iskolai emblémas polo és sotétkék vagy fekete nadrag. Az linnepek meéltdé megiinneplésére
sOtét alj és fehér ing vagy bluz az linnepi viselet.

Az oktatashoz nem sziikséges targyakért ¢s behozott értékekért az iskola feleldsséget nem
vallal. Testnevelésoran a féltett holmik miatt (6ra, nyaklanc stb.) az 61t6z6t bezarjuk.

Ha a tanul6 az 6rai munkat barmilyen, a tanulashoz nem sziikséges eszkozzel megzavarja és
ezzel masok jogait sérti, figyelmeztetés ellenére sem rakja el, az adott targyat a pedagogus
elveszi, csak a sziilének adja vissza a vele egyeztetett idépontban.

Az iskoldba tilos behozni a kozbiztonsdgra veszélyes eszkozt, olyan targyat, amelynek
birtoklasa tilos €s a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd
termékeket. Ha a tanuld tiltott targyat hozott az iskoldba, a pedagogus vagy NOKS-dolgozo
felszolitja az atadasra, ezzel egyiddben értesiti a renddrséget €s a sziilot.

A tanitasi nap folyaman a foglalkozasok, tandradk, az intézményben toltott id6 ideje alatt az
alabbi  eszk6zok csak engedéllyel hasznédlhatok: telekommunikacidos — eszkozok,
a mobiltelefonok, akép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszk6zok ¢€s az internetelérésre
alkalmas okoseszko6zok.

A tanitdsi nap kezdetén, a tanitdsi ordk megkezdése eldtt a tanuldk a fenti eszkdzoket
mianyag tokban leadjék az osztalyfondknek a tanitasi nap idStartamara, és azt a tanitasi nap
végén az osztalyfonoktdl vagy helyettesétdl visszakapjak.



Az osztalyfonok a telefonokat a tanarban talalhato pancélszekrényben elzarja.

A hasznalatot az igazgatd kizardlag egészségiigyi célbol, a pedagdgus kizardlag pedagogiai
celbol engedélyezheti.

Minden osztaly sajat osztalyterme és osztalya melletti folyosorész diszitését, rendben tartasat
végzi.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok csak tigyintézés céljabol tartézkodhatnak az
iskola épiiletében, ott is kizardlag az irodak elétt. A portanal fel kell iratkozni.

A szertarakban, konyvtarban, szamitastechnika teremben, okosteremben, iskolamizeumban,
tornateremben, a tornacsarnokban ¢és kiszolgald helyiségeiben, a pince helyiségeiben
(raktarak, miihely) és az udvaron a didkok csak felnétt feliigyeletében tartozkodhatnak.

Tanitas nélkiili munkanapokon igény szerint (lizend fiizetben 3 munkanappal korabban
jelezve) tigyeletet tartunk. A tanitasi sziinetekben (6szi, téli, tavaszi és a nyari sziinetben
junius 30-ig) a Tankertiilet altal kijeldlt iskolaban vehetd igénybe az ligyelet az iigyeletes
iskola altal meghatarozott idépontig.

Az iskolai tulajdon megbecsiilése és védelme, az egyéni tulajdon tiszteletben tartasa minden
tanulora nézve kotelez6. Az elGirasoknak megfeleléen kell kezelni a rabizott ill. a
tanteremben 1évé eszkozoket, ovni kell az iskola Iétesitményeit, felszereléseit. A
gondatlansagbol okozott karokért a tanuld anyagilag, a szandékos karokozas esetén pedig
anyagilag és fegyelmileg is felelds.

Egészségnevelési programunk alappillérei az osztalyfénoki ordk, a biologiadrakba épitett
egészségtan-modul és a mindennapos testnevelés. Mindez az aldbbiakkal egésziil ki:

Az iskolaorvos sajat éves munkaterve alapjan tevékenykedik, ehhez kapcsolodik a védéndk
prevencids tevékenysége eldadasok, egészségnap és vetélkedok forméjaban. A gyerekek
belgyogyaszati, szemészeti ¢€s fogorvosi vizsgalaton vesznek részt. Lehetdség van
iskolapszichologus, logopédus segitségét kérni. Drogprevencios tevékenységre ¢és
blinmegeldzésre igénybe vessziik a keriileti renddrkapitanysag altal kinalt lehetdségeket.

A tanulok tantargyvalasztasa

A tanuldk 3. évfolyamon tanulhatnak angol nyelvet. Erre az el6z6 tanév mdajus 20. napjaig
jelentkezhetnek. A délutani elfoglaltsagokat az iskola targyi és személyi lehetségeinek
megfelelden és a tanuloi igények figyelembevételével szervezziik. A sziilok az etika/hit- és
erkolestan tantarggyal kapcsolatos valasztasukat beiratkozaskor kozlik irdsban, azonban
minden év majus 20-ig jelezhetik igényiiket a tantarggyal kapcsolatos modositasra.

Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozo
tertiiletek hasznalatanak rendje

Tanitas utdn a szdmitdgépeket az informatikateremben és az okosteremben hasznalni csak a
szémitastechnika tanarnak bejelentve, tanteremben, konyvtarban tanar jelenlétében az erre a
célra megadott o6rdban, tanari feliigyelet mellett szabad. A gépeket tanulmanyi célra lehet
igénybe venni.

Minden tanév elsé tanitasi napjan az osztalyféndk tliz- és balesetvédelmi orat tart, ismerteti a
hazirendet, tajékoztatja a didkokat a tanév rendjérdl, programjairdl, az osztaly megvalasztja
sajat DOK-képviseldit. Az e-naploban rogziti ennek tényét.
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A tanuldk az altaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal kotelesek jelezni
az iskola valamely feln6tt dolgozojanak. Az iskola valamennyi tanuldjanak kotelessége, hogy
megismerje ¢és betartsa az intézmény tlizvédelmi hazirendjét. Rendkiviili esemény
/bombariado, tliz/ esetén magatartasat a szabalyzat eldirdsai szerint alakitsa.

A tornaterem és 01toz61, informatika, technika, fizika-kémia termek hasznalatira vonatkozo
szabalyokat, balesetvédelmi tudnivaldkat a szaktandr a tanév elsd 6rajan ismerteti.

A kirdndulédsok, taborok, iskolan kiviili programok elétt a programot szervezd pedagogus
tajékoztatja a gyerckeket a balesetvédelmi és egyéb tudnivalokrol.

Elvart és nem megengedett magatartas

Az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtdsdhoz kapcsolddo iskolan kiviili
rendezvényeken elvart tanul6i magatartas:

Az iskola vezetdi, tandrai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben
kell tartani. A tanul6 tisztelettuddan viselkedjék, az iskola dolgozoit, az iskolaba érkezdket a
napszaknak megfelelden koszontse. Ezt a felndttektdl is elvarjuk.

Ugyeljen teste, ruhdzata apoltsagara, tisztasagara, viselkedésére. A rendezvényeken
iinnepélyesen feloltozve jelenjen meg, és kulturdlt magatartast tantsitson iskoldn beliil és
kivil is.

A tandrai és tandran kiviili foglalkozasok soran, az iskola egész teriiletén és kozvetlen
kornyezetében meg nem engedett magatartas:

- sértd, bantd viselkedés, masok zavarasa,
- tilos egészségre artalmas termékek hasznalata.

Eljarasrend rosszullét esetén

A pedagdgus azonnal segitséget nyUjt, értesiti a sziilot, ha a gyermek nem érzi jol magat
(lazas, emésztési problémai vannak vagy egyéb egészségiigyi gondja van, ami megneheziti
szamara az iskolai munkat). Sulyos probléma esetén a pedagdgus azonnal értesiti a
vezetdséget is.

Ment6t hivunk:

- ha életveszély, vagy annak gyanuja all fenn (eszméletlen allapot, barmilyen eredetli
sulyos vérzés, stb.);
- baleset, sériilés, barmilyen eredetli mérgezés esetén;
- ha erds fajdalom, vagy mas riasztod panasz, illetve tiinet észlelhetd (pl. fulladasérzés,
nehézlégzés, végtagbénulas, stb.);
- ha olyan magatartaszavart észleliink, mely soran a beteg sajat maga, vagy masok életét
veszélyezteti.
A mentd megérkeztéig igyekszlink a sériilt szaméara a lehetd legkényelmesebb helyet
biztositani.
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A tanulék jutalmazasanak elvei és formai

Jutalmazzuk a kimagasld tanulméanyi eredményt elérd, a kozOsségi é€letben tartdosan jo
szervezd, iranyitd tevékenységet folytatd, versenyeken jol szerepld didkjainkat: szaktanari,
osztalyfonoki, igazgatoi, nevelStestiileti dicséretben részesitjiik, felterjesztjiik ket Ujpest
Onkormanyzatanak dijaira. Az iskola képviseletében keriileti versenyeken elsé harom
helyezést eléréket év végén jutalmazzuk. A tanulét a téle elvarhatd jobb teljesitményéért
jutalmazzuk: szorgalmi jegy, 6rai munka, pontok.

A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A Hazirendben megfogalmazott kotelességek megszegése masok jogait sérti, ami
kovetkezményekkel jar. Az eset sulyossagatol fiiggden szaktandri/osztalyfonoki/igazgatoi
figyelmeztetd, intd, rovo. neveldtestiileti megrovas, szigoria megrovas adhato, illetve a tanulo
athelyezhetd masik tanulocsoportba. Fegyelmezd intézkedéseinkben az alapelv a neveld
célzat. A legstulyosabb vétségek esetén a sziilét egyeztetd beszélgetésre hivjuk.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa
kotelezo, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanulé esetén e jogot a sziilé gyakorolja.
A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigorti megrovas,

d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba,

e) kizaras az iskolabol.
Tiz év alatti tanuloval szemben fegyelmi eljaras nem indithato.
Tankételes tanuldval szemben az e) pontban meghatarozott fegyelmi biintetés csak rendkiviili
vagy ismétlodo fegyelmi vétség esetén alkalmazhato. Ebben az esetben a sziild kdoteles 1j
iskolat keresni a tanuldnak. A fegyelmi biintetést hoz¢ iskola segitséget nyujt a sziilének az uj
iskola megtalalasaban. Abban az esetben, ha az iskola a fegyelmi biintetés megallapitasarol
sz610 hatdrozat jogerdre emelkedésétdl szamitott nyolc napon beliil a tanulot fogado iskolatol
nem kap értesitést arrdl, hogy a tanuld6 mas iskoldban torténd elhelyezése a sziild
kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozo iskola harom napon beliil koteles
megkeresni a kdznevelési feladatot ellatdo hatdsagot, amely hdrom munkanapon beliil masik,
az allami kozfeladat-ellatasban résztvevd iskolat jeldl ki a tanuld szamdra. Az iskolat ugy kell
kijeldlni, hogy a tanuld szamara a kijeldlt intézményben a nevelés-oktatas igénybevétele ne
jelentsen ardnytalan terhet.

Iskolankban a panaszkezelés rendjét a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza, arrdl a
tanév elsd sziildi értekezletén adunk tajékoztatast.

Biintet6jogi és fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozoé - pedagdgus vagy a
koznevelési intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyul6 -, a kdznevelési
intézménnyel jogviszonyban all6 tanuld részérol elkovetett kozosségellenes vagy
azzal fenyeget6 cselekmények megel6zésének, kivizsgalasanak, elbiralasanak
elvei és az alkalmazandd intézkedések

Kozosségellenes cselekmény: ha a kozosség elvardsaival szembefordul, az éltalanos elvart
magatartasformdkkal szembeszegiil, vagy ezen elvarasok, illetve a tarsadalmi egyiittélési
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szabalyok tudatos semmibevétele jellemzi, a kozOsségi egyiittélés szabalyaival ellentétes, azt
sérti, vagy veszélyezteti.

Intézkedések a tanuld altal elkovetett kozosségellenes vagy azzal fenyegetd cselekmények

megeldzésére:

- Osztalyfonoki ora keretei kozott torténd megbeszélések, a tanulok kdzott esetlegesen
felmeriil6 problémak, konfliktusok feltarasa, kibesz¢lése.

- Rendkiviili osztalyfondki érak az iskolapszichologus, renddrség, gyermekvédelem, iskolai
védond bevonasaval.

- Figyelemfelhivas a hazirendben rogzitett magatartasi szabalyok betartaséra, illetve kiemelt
figyelmet kell forditani annak betartatasara.

- Az iskola és a tarsadalom iranti lojalitas erdsitése a tanulokban

- Nyugi Zéna program — iskolank Pedagogiai programjéaban.

Az eset kivizsgalasa, elbirdldsa és az alkalmazando intézkedések soran kiilonos tekintettel kell
lenni az eset 0sszes koriilményére, a partatlansag, igazsagossag, méltanyossag és aranyossag
elveire.

Eljarasrend a tanulo altal elkovetett kozosségellenes vagy azzal fenyegetd cselekmények
kivizsgalasara, elbiralaséra:

- Az eset haladéktalan kivizsgélésa, az érintett felek meghallgatasa.

- JegyzOkonyv készitése az adott esetrol.

- A cselekmény sulyatol fiiggden az intézkedés meginditasa az érintett tanuldval szemben.

Alkalmazando intézkedések a tanuldk altal elkovetett kdzosségellenes vagy azzal fenyegetd
cselekmények esetén:

Amennyiben a pedagogus, az osztalyfénok, az igazgatd, illetve ezen személyek kdzossége, a
koznevelési intézménnyel jogviszonyban allo tanuld részérdl elkovetett kozosségellenes vagy
azzal fenyegetd magatartast Ggy itéli meg, hogy az nem minésiil biintetéjogi, szabalysértési,
illetve fegyelmi eljaras hatalya ala tartozo cselekménynek, Ggy a tanulot fel kell szolitani
arra, hogy a helytelen magatartassal haladéktalanul hagyjon fel, illetve az elvart magatartast
tanusitsa (helytelen cselekmény korrekcioja), valamint szobeli figyelmeztetésben részesithetd,
tovabba irasbeli figyelmeztetésben részesithetd az eddigi fokozatainak (fegyelmezd
intézkedéseinek) fiiggvényében, illetve azok figyelembe vétele mellett.

Amennyiben a pedagdgus, az osztalyfonok, az igazgato, illetve ezen személyek kozdssége, a
koznevelési intézménnyel jogviszonyban allo tanuld részeérdl elkdvetett kozosségellenes vagy
azzal fenyegetd magatartast gy itéli meg, hogy biintetéjogi, szabalysértési, illetve fegyelmi
eljaras hatalya ala tartozé cselekménynek mindsiil, ugy a sziikséges hatosagi bejelentést
haladéktalanul meg kell tenni, be kell nyujtani, illetve a fegyelmi eljarast a hazirendben

foglaltak szerint meg kell inditani, le kell folytatni.

IV. A hazirend elkészitésének, modositasanak szabalyai

Hézirend modositdsara minden tanév elsd tanitasi hetében van lehetség. Sziikség esetén, de
évente legalabb egyszer attekintjiik és megvitatjuk, van-e sziikség modositasra.

A hazirendet a nevelOtestiilet az iskolai didkonkormanyzat véleményének kikérésével
fogadja el. A hazirend a Fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.
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A hazirend véglegesitésérol a neveldtestiilet kétharmados tobbséggel dont.

Modositast barki kérhet: didk, sziilo, pedagdgus. A mddositod javaslathoz be kell szerezni a
DOK ¢és a Sziil6i Tandcs egyetértését. A neveldtestiilet kteles 30 napon beliil érdemi valaszt
adni a modositd inditvanyra.

Az osztalyfénok minden tanév elsd napjan ismerteti a hazirendet.

A héazirend elérhetdségét iskolaba torténd beiratkozaskor a sziilének, a tanulonak at kell adni,
kérésre nyomtatott formaban is, tovabbd annak érdemi véltozdsa esetén arr6l a sziildt, a
tanulot tajékoztatni kell. Az atadas elektronikus formaban torténik, de kérésre nyomtatva
adjuk at.

A dokumentum olvashato a honlapon, konyvtarban, tantermekben. A Hdézirendrdl
tajékoztatast a sziildi tandcs értekezletein €s az igazgatdi fogaddoradkon lehet kérni.

V. Zaro rendelkezések

A Hazirendet a nevelGtestiilet 2024. junius 27-én eclfogadta, a sziiléi szervezet és a
didkonkormanyzat véleményt nyilvanitott.

MELLEKLET

1. JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A gyermekek, a tanulok kotelességei és jogai, a tankotelezettség

2011. évi CXC. tv. 45. § (1) Magyarorszagon — az e torvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek
kdteles az intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkésébb az azt
kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakért6i bizottsag javasolja, tovabbi egy
nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankdtelessé. A tankotelezettség teljesitése a
tanév elsd tanitasi napjan kezd6dik. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a
kormanyhivatal a sziild kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek
hatéves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

(3) A tankételezettség a tanuld tizenhatodik életévének betoltéséig tart. A sajatos nevelési igényl tanuld
tankotelezettsége meghosszabbithatd annak a tanitdsi évnek a végéig, amelyben a huszonharmadik életévét
betdlti. A tankotelezettség meghosszabbitasarol a szakérti bizottsag szakértéi véleménye alapjan az iskola
igazgatdja dont.

(4) A tankotelezettség kezdetérol

a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,

€) az dvoda, az iskola vezet6je vagy a sziilé kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi
bizottsag dont.

(5) A tankotelezettség iskolaba jarassal, vagy ha az a tanuld fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatasa
és befejezése szempontjabol nem hatranyos, a sziilé kérelmére magantanuloként teljesitheto.

(6) Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankotelezettségének
magantanuloként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatasara vagy befejezésére
nem lehet szamitani, koteles errdl értesiteni a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes kormanyhivatalt, amely a gyamhatosag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont
arrél, hogy a tanulé milyen modon teljesitse tankdtelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetii tanul6 esetén az
iskola igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét.
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(7) A tankotelezettség altalanos iskolaban, kdzépfoku iskoldban, Koznevelési Hidprogram keretében, valamint
fejlesztd nevelés-oktatasban teljesithetd.

(8) ... A jarasi hivatal gondoskodik a tankotelesek nyilvantartasardl, a nyilvantartasbol rendszeresen adatot
kozol az allami intézményfenntartd kdzpont, és tanuld lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes telepiilési dnkormanyzat jegyzdje szamara, tovabba hivatalbdl elrendeli és feliigyeli a tankotelezettség
teljesitését, a szakértoi vizsgalatokon valdo megjelenést.

(9) A tanul6 lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal ellatja a tankételes
tanuld igazolatlan mulasztasa esetén a torvény vagy kormanyrendelet altal feladat- és hataskorébe utalt
feladatokat.

(10) A jarasi hivatal az allami intézményfenntartd kozpont utjdn a tankoteles gyermekekrdl vezetett
nyilvantartast megkiildi a lakohely, ennek hianyaban tartozkodasi hely szerint illetékes altalanos iskolanak.

46. § (1) A tanul6 kotelessége, hogy ...

b) eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartissal, képességeinek megfeleléen —
tanulmanyi kotelezettségének,

c) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsdgahoz igazodva, pedagbgus felligyelete, sziikség
esetén iranyitasa mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint — kzremiikddjon sajat kérnyezetének és az
altala alkalmazott eszkozoknek a rendben tartdsdban, a tanitdsi Oradk, foglalkozéasok, rendezvények
elokészitésében, lezarasaban,

d) megtartsa az iskolai tandrai ¢és egyéb foglalkozasok, az iskola helyiségei és az iskolahoz tartozé teriiletek
hasznalati rendjét, az iskola szabalyzatainak eldirasait,

e) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségligyi
szlirGvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba haladéktalanul
jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

f) megdrizze, tovabba az elbirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatids soran hasznalt
eszkozoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszereléseit,

g) az iskola vezet6i, pedagogusai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,
tiszteletet tanusitson irdntuk, segitse raszoruld tanuldtarsait,

h) megtartsa az iskolai SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

(2) A tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szdmara
biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A tanulé nem vethet6 ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak,
kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek vagy banasmodnak.

(3) A tanulénak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon, képességeit
figyelembe véve — az e torvény 2. § (1) bekezdésében meghatarozott jogat szabadon érvényesitve —
tovabbtanuljon, tovabba alapfokii muvészetoktatasban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése
érdekében,

b) a nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsidgban és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassak, Ovodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval ¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

d) részére az allami iskola egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében a nevelés-oktatas soran a
tajékoztatas nyljtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali modon torténjek, ...

f) személyiségi jogait, igy kiillonosen személyiségének szabad kibontakoztatisahoz vald jogat, onrendelkezési
jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valdo jogat a nevelési-oktatdsi intézmény
tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében,
tovabba nem veszélyeztetheti a sajat €s tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi
épségét, valamint a mivelddéshez vald jog érvényesitéséhez szitkséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges gondozasban,
rehabilitacios célu ellatasban — részesiiljon, és életkoratol fliggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez
forduljon segitségért,

h) az oktatési jogok biztosahoz forduljon.

(4) A gyermek, tanul6 joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e térvényben meghatarozott,
a gyermekeket, tanulokat terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre. ...

(6) A tanuld joga kiilondsen, hogy
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b) valasszon a pedagdgiai program keretei kozott a valaszthatdo tantargyak, foglalkozasok, tovabba
pedagdgusok koziil,

C) igénybe vegye az iskolaban rendelkezésre allo eszk6zoket, az iskola létesitményeit és az iskolai konyvtari
szolgaltatast,

d) rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon,

e) hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassdk a jogai gyakorlasahoz
sziikséges eljarasokrol,

f) részt vegyen a didkkorok munkajaban, és kezdeményezze azok létrehozasat, tagja legyen iskolai,
mivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas koroknek,

0) az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrél, az 6t neveld
¢és oktatd pedagdgus munkdjarol, az iskola miikddésérol, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait
érinté kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola vezetdihez,
pedagdgusaihoz, az iskolaszékhez, a didkdnkormanyzathoz, és arra legkésébb a megkereséstdl szamitott tizendt
napon beliil — az iskolaszéktdl széktdl a tizendtdodik napot kovetd elso iilésen — érdemi valaszt kapjon,

h) wvallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben tartsak, és azt
kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem fitkdzik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a
jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz valo6 joganak gyakorlasat,

i) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen,

J) jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba igénybe vegye
a nyilvanossagot,

k) személyesen vagy képvisel6i utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit
érinté dontések meghozatalaban,

I) kérje a foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését,

m) kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot
tudasarol,

n) kérje az atvételét masik nevelési-oktatasi intézménybe,

0) valaszto és valaszthato legyen a diakképviseletbe,

p) a didkénkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba e torvényben meghatarozottak szerint
kérje az 6t ért sérelem orvoslasat,

g) kérelmére, indokolt esetben szocialis dsztondijban, szocialis tAmogatasban részesiiljon, amennyiben ilyen
jellegli tamogatasra a fedezet a koltségvetésben rendelkezésre all.

(7) A tanul6 jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a k6zosség jogait.

(9) A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozotti eltéré megallapodas hidnyaban a nevelési-
oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a tanulo
allitott eld a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az
annak elkészitéséhez sziikséges anyagi ¢és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta. A tanulot
az SZMSZ-ben meghatarozott mértékii dijazas illeti meg, ha a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba keriilt
dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert. Ha az eléallitott dolog a Ptk. szerinti szellemi alkotas,
e rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotas atadasara a munkaviszonyban vagy
mas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére torténd atadasara vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(10) Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanuld
részére legkésdbb a tanuldi jogviszony megsziinésekor visszaadni. Az 6rzésre egyebekben a Ptk. szerinti felelés
Orzés szabalyait kell alkalmazni.

(11) A (9) bekezdésben meghatarozott esetben a tanulot megfeleld dijazas illeti meg. A megfeleld dijazasban a
tanuld — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziilje egyetértésével — és a nevelési-oktatasi
intézmény allapodik meg, ha alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabol
szarmazik a bevétel. Az oktatas keretében, az oktatasi folyamat részeként rendszeresen elkészitett dolog esetén a
megfeleld dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre megallapithatd eredmény
(nyereség) terhére kell megallapitani. Ennek szabalyait az SZMSZ-ben kell meghatarozni oly modon, hogy a
szabalyozas figyelembe vegye a tanuld teljesitményét.

(13) Az iskola a tanuld kérelmére didkigazolvany kiadasat kezdeményezi a KIR adatkezeldjénél. A
didkigazolvany elkészitésérol a KIR adatkezeldje gondoskodik. A didkigazolvany kozokirat.

Sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék
nevelése, oktatasa
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47. § (1) A sajatos nevelési igényl gyermeknek, tanuléonak joga, hogy kiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfelelé pedagogiai, gyogypedagodgiai, konduktiv pedagdgiai ellatdsban részesiiljon attol
kezdédden, hogy igényjogosultsdgat megallapitottdk. A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértoi
bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

(2) A sziil6 valasztja ki a sajatos nevelési igényl tanulé szamara megfeleld ellatast nytjtd nevelési-oktatasi
intézményt az illetékes szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan, a sziilé és a gyermek igényeinek és
lehetdségeinek figyelembevételével.

A pedagégus kotelességei és jogai

62. § (1) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa, iskolaban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl tanuld esetén az
egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) nevel6 és oktatd munkaja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl, tehetségének
kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlédésének tlitemét, szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint egyiittmiikodjon
gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segitdé mas szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos
helyzetli gyermek, tanuld felzarkozasat elésegitse,

C) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d) elémozditsa a gyermek, tanuld erkdlesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikddés magatartasi szabalyainak
elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

e) egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egyuttmitkodésre, kdrnyezettudatossagra, egészséges ¢letmodra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

f) a sziil6t (térvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérél, magatartasarol, az
ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd lehetéségekrol,

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megodvasa érdekében tegyen meg minden lehetséges
erofeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartdsaval és betartatasaval, a
veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 — és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval,

h) a gyermekek, a tanulok és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon,

i) az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modszerekkel kozvetitse, oktatomunkajat éves és
tanodrai szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszeriien megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

j) a kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy szovegesen,
sokoldaltan, a kdvetelményekhez igazododan értékelje a tanulok munkajat,

k) részt vegyen a szamara el6irt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

m) a pedagbdgiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ feladatait
maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan és aktivan részt vegyen a nevel6testiilet értekezletein, a fogadoorakon, az iskolai linnepségeken és
az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

0) hataridére megszerezze a kételez6 mindsitéseket,

p) megbrizze a hivatali titkot,

) hivatasahoz méltd magatartast tantisitson,

r) a gyermek, tanul6 érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

(2) A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd — munkaviszony esetében felmondassal, kozalkalmazotti
jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel — annak a pedagdgusnak a munkaviszonya,
kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben dnhibajabol nem vett részt, vagy tanulményait nem fejezte
be sikeresen. Az els6 tovabbképzés az elsé mindsités eldtt kotelezd. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol
az a pedagogus, aki betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki
pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

(4) A tovabbkeépzési kotelezettség teljesitése szempontjabol a kiilon jogszabalyban meghatarozottakon kiviil
csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat az oktatasért felelés miniszter jovahagyta és a
program alkalmazasara engedélyt adott. A pedagdégus-tovabbképzések nyilvantartasat és ellendrzését a hivatal az
oktatasért felelds miniszter altal kijeldlt hattérintézménnyel kozosen latja el.

63. § (1) A pedagdgust munkakorével dsszefiiggésben megilleti az a jog, hogy
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a) személyét mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

b) a pedagogiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatas modszereit megvalassza,

C) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6z6sség véleményének kikérésével megvalassza az alkalmazott
tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket, ruhazati és mas felszereléseket,

d) a 3. § (3) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld,
oktatd munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulot,

e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntart6i informaciokhoz,

f) a nevelGtestiillet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjanak
megalkotasaban, elfogaddsaban és értékelésében, gyakorolja a nevel6testiilet tagjait megilletd jogokat,

0) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Utjan gyarapitsa, részt vegyen a
koznevelési rendszer mitkodtetésével, ellenérzésével kapcsolatos megyei és orszagos feladatokban, pedagogiai
kisérletekben, tudomanyos kutatbomunkaban,

h) szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és orszagos kdzneveléssel
foglalkozo testiiletek munkajaban,

i) az iskola konyvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkajahoz sziikséges tankonyveket, tanari
segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak szerinti informatikai eszkozoket,

j) az allami szervek és a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzealis intézményeket és mas
kiallité termeket, szinhazakat jogszabalyban meghatarozott kedvezményekre vald jogosultsagat igazold
pedagogusigazolvannyal latogassa,

k) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(2) Az (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott jog megilleti azt is, akit pedagdogus-munkakorb6l helyeztek
nyugallomanyba.

(3) A munkaltatd a pedagégus-munkakorben, a pedagdgiai eldadd és pedagogiai szakértdi munkakorben,
tovabba a gyermek- ¢s ifjusagvédelmi felelds, a szabadidé-szervezd és a pedagodgiai feliigyeld munkakdrokben
foglalkoztatottak részére — kérelemre — pedagdgusigazolvany kiadasat kezdeményezi, a kozponti
adatszolgaltatasra alkalmas rendszeren keresztiil, a KIR adatkezel§jénél. Annak részére, akit pedagdgus-
munkakorbdl helyeztek nyugallomanyba, az utolsé munkaltatd kezdeményezi a pedagdgusigazolvany kiadésat.
A pedagdgusigazolvany elkészitésérol a KIR adatkezel6je gondoskodik.

A sziil6 kotelességei és jogai

72. § (1) A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl és arrol,
hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden tdéle elvarhatd segitséget,
egyittmikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, tanulmanyi elémenetelét,

b) biztositsa gyermeke tankotelezettségének teljesitését,

C) tiszteletben tartsa az iskola vezet6i, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait, tiszteletet
tantsitson irantuk.

(2) A sziild gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat valldsi, vilagnézeti
meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat iskolat. A gyermek — ha nem
cselekvoképtelen — tizennegyedik életévének bet6ltésétdl a sziild ezt a jogat gyermekével kdzdsen gyakorolhatja.

(4) A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagodgiai szakszolgalat intézményét. A sziild
kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
iskolapszichologusi, 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a
tanuloval foglalkozd pedagogusok kezdeményezésére a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében
foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziilét kotelezettségének
betartasara.

(5) A sziil6 joga kiilondsen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésér6l, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérél rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

c) kezdeményezze sziil6i szervezet, iskolaszék 1étrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziiléi képviselok
megvalasztdsaban mint valaszt6 és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatait a nevelési-oktatasi intézmény vezetOje, a nevelGtestiilet, iskolaszék, a pedagogus
megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon belill az 6vodaszéktdl, iskolaszektdl, kollégiumi
szektdl legkésobb a tizenotddik napot kdvetd elso tilésen érdemi valaszt kapjon,

€) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon,
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f) személyesen vagy képvisel6i Gtjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit
érintd dontések meghozatalaban,
0) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6i szervezet, az iskolaszék, az intézményi tanacs

73. § (1) Az iskoldban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
miikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd sziildi szervezetet
(kozosséget) hozhatnak 1étre.

(2) Az iskoldban a neveld és oktatdé munka segitése, a nevelGtestiilet, a sziildk és a tanulok, az
intézményfenntartok, tovabba az intézmény miikddésében érdekelt mas szervezetek egyiittmiikodésének
elémozditasara a sziil6k, a nevel6testiilet, az iskolai didkonkormanyzat azonos szamu képviseldjébol allo
iskolasz¢k alakulhat.

(3) Az iskolaban a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a tanuldk, a nevelGtestiilet, az
intézmény székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat, a térténelmi egyhazak, a helyi gazdasagi kamarak azonos
szamu képvisel6jébdl és a fenntartod delegaltjabol allo intézményi tanacs hozhato 1étre.

(4) Az intézményi tanacs elnoke életvitelszertien az intézmény székhelyével azonos telepiilésen lakik.

(5) Az intézmény vezetdje félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény mitkodésérdl az intézményi
tanacsnak, amely az intézmény miikddésével kapcsolatos allaspontjat megfogalmazza és eljuttatja a fenntartod
szamara.

(6) A sziiloi szervezet, az iskolaszék ¢és az intézményi tanacs mukodésének részletes szabalyait kiilon
jogszabaly allapitja meg.

2. A LEHETSEGES SORSOLAS MENETE AZ ELSOS
BEIRATKOZASKOR

Ha az intézmény a kotelezd felvételi kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud,
akkor az Nkt 24.§ (6)-(7) bekezdése, valamint a Pedagdgiai Programban meghatarozottak szerint veszi fel a
tanulokat:

A hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényli gyermekek felvételi, atvételi kérelmének teljesitése utan
sorsolas nélkiil is felveheté az a tanulé, akinek:

o sziilgje, testvére tartdsan beteg vagy fogyatékkal €16,

e vagy testvére az adott intézmény tanuloja,

e vagy munkaltatdi igazolas alapjan sziil6jének munkahelye az iskola kdrzetében talalhato,

e vagy az iskola a lakohelyéiil, ennek hidnyaban tartozkodasi helyétdl egy kilométeren beliil talalhato.

Ha tobb a jelentkezési kérelem, mint a szabad féréhelyek szama, akkor a felvételrdl sorsolassal dontiink.
A kérelmezo sziiléket az iskola bejaratanal elhelyezett hirdetd tablan és az iskola honlapjan kell értesiteni a
sorsolas idépontjarol, helyszinérol.

A sorsolas id6pontja: a Fenntart6 altal meghatarozott idépontban.

A sorsolas helyszine: az iskola kdnyvtara

A sorsolas az érintett sziil6k szamara nyilvanos.

A Sorsolasi Bizottsag tagjai: az intézmény vezetéje vagy helyettese, az alsés munkakzosség-vezetod, az
Intézményi Sziiléi Szervezet képviseldje, jegyz6konyvvezetd.

A sorsolas menete:

A sorsolas lebonyolitdsanak menetérdl, a megtortént cselekményekrdl jegyzokonyv késziil, amit a Sorsolasi
Bizottsag tagjai alairnak.

A sorsolas megkezdése eldtt a sziilok tajékoztatasa a sorsolas menetérdl, valamint arr6l, hogy kik kozil kell
sorsolni, mennyi a jelentkezd és mennyi féréhelyre. A jegyzokonyvben rogziteni kell, hogy kik vannak jelen és
kik maradtak tavol.
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A sorsolasra keriild gyermekek neve egyenkénti felolvasas utan kiilon - kiilon (az intézmény korbélyegzdjével
lepecsételt A5-6s méretii fehér papirlapon) a jelenlevok elétt zart boritékba téve behelyezésre Keriil a sorsolasi
urnaba.

Az urndbdl a jelenlévo sziilok koziil onként vallalkozok, ennek hianyaban a sorsoldsi bizottsag 1 tagja 1-1
boritékot kiemel, majd jol hallhatéan felolvassa a kérelmezd sziilé gyermekének nevét, mely azonnal
jegyzbékonyvezésre keriil: a kihuzott sorrendet jegyzokonyvben kell rogziteni.

Mindez addig folytatodik, amig a rendelkezésre allo fér6helyek be nem toltédnek.

A megfeleld szamu kihuzott név utan ismertetni kell azoknak a nevét, akiket kihtztak, ill. azoknak a nevét,
akiket nem htiztak ki ( fel kell olvasni a névsorokat ), majd ezeket is rogziteni kell a jegyz6konyvben.

Meg kell kérdezni a jelenleviket, hogy észleltek-e szabalytalansagot. A jegyzékonyvben rogziteni kell, hogy
volt-e barmilyen zavaré esemény, észrevétel, hozzaszolas, felvetés a sorsolas lebonyolitasa soran.

Ertesitési kotelezettség:

A Kkérelmezé sziiloket az iskola bejaratanal elhelyezett hirdeté tablan, az iskola honlapjan, ill. a
beiratkozaskor értesitjiik a sorsolas id6pontjarol, helyszinérol.

A sziiloket irasban (tértivevényes levélben ) értesitjiik a sorsolas eredményérol.

A felvétellel vagy elutasitassal kapcsolatos dontést HATAROZAT-ba kell foglalni. Abban fel kell tiintetni a
sorsolas eredményét €s a kdznevelési torvény megfeleld hivatkozasat. (Lasd: A jogorvoslat rendje pontot). A
sziil6ket irasban kell értesiteni a sorsolas eredményérol.

A jogorvoslat rendje a jogszabalyban meghatarozottak szerint torténik.
A jogorvoslat rendje:
A felvételi ligyekben masodfokon a fenntartd képviseldje hoz dontést. (Koznevelési tv. 37.§ 38.§ és 40.§ )
A szabalyzat kozzététele:
A szabalyzatot az érintettekkel a kovetkezd modon ismertetjiik:
e Hirdetd tablan valé kozzététel

e Beiratkozaskor, a kérvény beadasakor vald figyelemfelhivas, bemutatas
e A honlapon val6 kdzzététel

3. KRETA hozzaférés

A Kréta (Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer) online tanulmanyi feliilet szamitogépen,
mobileszkozzel (telefon, tablet) elérhetd. Szamitdgépen https://klik034861001.e-kreta.hu/, mobileszkdzzel a
Kréta alkalmazast letoltve és telepitve tudunk hozzaférni a szolgaltatasokhoz. A Kréta bizonyos szolgéltatasai
csak az asztali szamitogépes (webes) feliileten érhetdk el, a tabletes és telefonos alkalmazasban nem.

A felhasznalénevek és jelszavak kialakitasa

Diak: a felhasznalonév: a tanul oktatasi azonosit6jabol generalt kod. A jelszo pedig a KRETA rendszer altal
generalt kod. Mindkét kodot a Tanuld KIR-ben (Ko6zoktatas Informacidos Rendszere) és KRETA rendszerben
tortént rogzitése utan a tanuld nyomtatva megkapja. A jelszot az els6 belépés utan javasolt megvaltoztatni.

Sziilé: felhasznalonév: A gyermek oktatasi azonosit6jabol generalt kod, a jelszé pedig a KRETA rendszer altal
generalt kod. Mindkét kodot elkiildjiik a megadott e-mail cimre, igény esetén nyomtatva is. FONTOS! A jelszot
els6 hasznalat utan érdemes megvaltoztatni.

Kérjiik, hogy a jelszavaikat gondosan Orizzek!

Uj jelszo igénylése
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Amennyiben mar megvan a belépési név a Kréta-rendszerben, az "Elfelejtettem a jelszavam"-ra kattintva
kérhetiink ujat. Ekkor a rendszer egy id6korlatos linket kiild ki az e-mail cimiinkre, itt valtoztathatunk. Eléfordul,
hogy ez a levél rendszeriink SPAM vagy levélszemét mappajaba érkezik.

Informéaciok megtalalhatok: https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageld=11832159

Kiilonélé sziilok esetében mindkét sziilének KRETA hozzaférési jogot kell adni, a sziil6i feliigyeleti jog
gyakorlasatol fiiggetleniil.

Azokat a tanulora vonatkozo adatokat, amelyeket az iskola barmely térvényi szintii szabalyozas alapjan a szilé
részére tovabbithat, a sziil6i feliigyeleti jog gyakorlasatol fliggetleniil is tovabbitani lehet barmelyik sziilonek.

Kivétel:
1. nem kell hozzaférést engedni annak a sziilonek, akinek a birdésag a gyermek sorsat érintd lényeges
kérdésekben (Ptk. 4:175. §) a sziil6i feliigyeleti jogat megvonta vagy korlatozta
2. nem kell hozzaférést engedélyezni, ha az Iskola ugy dont, hogy ez "sulyosan sértené a gyermek, tanulo
testi, értelmi vagy erkélcsi fejlédéset”.

Az iskola a hozzaférési jog megadasa elott a kérelmez6 sziil6 személyét azonositja, ehhez egy akarmilyen — akar
a sziil6 nevét is valamilyen formaban tartalmazé — e-mail cimrdl érkezett, egyszeri e-mailben eldterjesztett
kérelem nem elegendd, mivel annak valddi forrdsa nem ellendrizhetd.

Az azonositas megtorténhet személyes kérelem eldterjesztés esetében az Iskoldban, a kérelem elfogadhatd a
sziil6 elektronikus aldirasaval ellatott dokumentumként, illetve a kérelmet a sziilé el6terjesztheti akar postai uton
IS.

Az alabbiF nyilatkozat iskolank honlapjan is megtalalhato:

https://bajzaj-bp4.edu.hu/index.php?tartalom=3_mindennapjaink_tajekoztatok

Nyilatkozat
kiilon €16 sziilo esetén,

a KRETA tanulmanyi rendszerhez torténé hozzaférés igényléséhez

ATUIIOtt .o (sziil6 neve, lakcime) biintetdjogi felelésségem
tudataban nyilatkozom, hOgy ..........c.oveiiiiiiiiiii i nevii gyermekemmel nem élek egy
haztartasban, de birésagi hatarozat nem Kkorlatozta és vonta meg sziiléi feliigyeleti jogomat a Ptk. 4:175. §-a
szerint. Az Nkt. 42. § (2) bekezdésére figyelemmel nyilatkozom tovabba, hogy nem all fenn semmilyen olyan
koriilmény, amely nyoman a gyermekemmel 6sszefiiggd adatok velem valo kozlése sulyosan sértené a gyermek
testi, értelmi vagy erkdlcsi fejlodését.

Kérem, hogy az alabbi torvényi szabalyozas értelmében a KRETA tanulméanyi rendszerhez torténd
hozzaféréshez sziikséges adatokat sziveskedjenek megkiildeni szamomra:

Torvényi szabéalyozas:

2023. szeptember 1. napjatdl a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) az
alabbiak szerint modosult:

Az Nkt. 41. §-a a kovetkezo (11 és (12) bekezdéssel egésziil ki:
»(11) Ha torvény alapjan a kiskora gyermek, tanuld adatai a sziild részére tovabbithatoak, térvény eltérd
rendelkezése hianyaban a sziiléi felligyeleti jog gyakorlasatol fiiggetleniil az adatokat mindkét sziildnek
tovabbitani kell.
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(12) A (11) bekezdés szerinti adatok nem tovabbithatéak azon sziildnek, akinek a birésag — a Polgari
Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 4:175. § (1) bekezdése szerint — a gyermek
sorsat érintd 1ényeges kérdésekben a sziiloi feliigyeleti jogat korlatozta vagy megvonta.”

Nkt. 42. § (2) A gyermek ¢€s a kiskoru tanuld sziiljével minden, a gyermekével Osszefiiggd adat kdzolhetd,
illetve azokat a tanulmanyi rendszeren keresztiil a lehetd legrovidebb idén belill hozzaférhet6vé kell tenni,
kivéve ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanul6 testi, értelmi vagy erkolesi fejlodését.

By o

El6ttink, mint tanak elott:

N8V:. i N8V e
lakeim:......oooviiiiii lakeim:.....ooooviiiii i,
alairas:........ccooeiiii alairas:..........cooeeiii,

4. Digitalis munkarend szervezése
Tanugy

Szervezeti intézkedések a digitalis munkarend eredményes megszervezése érdekében (vezetdi feladatmegosztas,
munkakori leirasok modositasa, munkaltatoi utasitasok).

Digitalis munkarendben beosztds szerint a vezetoség 1 tagja az iskola épiiletében,2 tagja otthonrol dolgozik.
Feladatuk a digitalis munkarend orarendjének rogzitése, a munka felosztisa és ellendrzése. A Digiszotar
frissitése.

» A sajatos munkarendre torténd atallas megvaldsitasa az intézmény munkatervében foglaltak szerint.
Egységes levelezérendszer alkalmazdsa: bajzadigixy@gmail.com (a tandrok monogramjaval), KRETA
lizenet funkcié haszndlata. A KRETA Digitdlis Kollabordcios Tér haszndlata, online érdk megtartésa.

A jobb idébeosztas elérése érdekeben 20 perces orakat tartunk 10 perces sziinetekkel. Az egyéni munkdt a
gyverekek 11 és 14 ora kzott tudjak elvégezni, a tandroknak elkiildeni, feltolteni.
A tanévre tervezett programokat online formara atdolgozva tartjuk.

» A pedagdgusok otthoni munkavégzésének és a szakmai munka ellendrzésének modszerei, dokumentalasa
(digitalis napld, taniigyi nyomtatvanyok).
Napi szinten naploellendrzést végeziink, az ordakba bele is hallgatunk.

»  Szakmai megbeszélések, nevelbtestiileti és munkakozosségi értekezletek online megszervezése (pedagogiai
program, helyi tanterv feliilvizsgalata).
A kollégdkkal a szokdsos, bevalt rendben, hétfénként 11 oratol talalkoztunk az online térben. A
munkakézdsségvezeték szaktargyi kérdésekben folyamatosan segitik a kollégainkat, megtarthatiuk belsé
tovabbképzéseinket is.

» Tanulbi jogviszony kezelése a veszélyhelyzetre vald tekintettel (elsé évfolyamra torténd beiskolazas, a
kozépfoku iskolakba torténd tovabbtanulas, érettségi lebonyolitasa).
Az elsés beiratkozds idén is 80%-ban a KRETA rendszerén keresztiil tortént, a tobbiek személyesen jelentek
meg aprilis 15-16-dn.

» Az intézményben mikodo egyeztetdé forumokkal vald egylittmilkodés megvalodsitdsa (sziléi szervezet,

diakonkormanyzat, iskolaszék, intézményi tanacs).
Valamennyi szervezettel kapcsolatot tudunk tartani a KRETA feliileten, a levelezérendszerben, viberen.

2. Targyi-infrastrukturalis feltételek

»  Minden pedagogus rendelkezésére all laptop a munkéja végzéséhez.
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Kozegészségiigyi intézkedések végrehajtasa (fertdtlenités) — jarvany esetén.

A technikai dolgozok minden teremben alapos nagytakaritast és fertotlenitést végeznek. Minden dolgozo
szamdra gumikesztylit, moshato maszkot biztositunk.

Az iskolaba érkezd dolgozok szamdra a portan fertotlenités, lazmérés rendelkezésre all. Kotelezo a
szajmaszk és a tavolsagtartds.

Az intézményi ingatlan és infrastruktira technikai allapotanak megovasara tett intézkedések
(vagyonmegovas, karbantartas).

A miiszaki és kisegité dolgozok rendben tartidk az utcafrontot és az udvart, elvégezik a kisebb
karbantartasokat, selejtlistat készitenek.

3.  Személyi feltételek

A digitalis munkarend szerint foglalkoztatott pedagégusok megoszlasa az otthoni, az iskolaban torténd
tanulokkal valo kdzvetlen foglalkozasok (feliigyelet), és az intézményben torténé munkavégzés szerint.

A normal munkarendben napkézis feladatokat ellato kollégaink javitasban, felkésziilésben besegitenek
parjaiknak. Azon kollégak, akiknek kevesebb orat kell ellatni, beoszthatok tigyeletre. Tovabba tananyaghoz
kapcsolodo gyakorlo feladatokat adnak a gyerekeknek, kézmiives feladatokat kiildenek.

Uj belépé pedagogusok, palyakezdok és gyakornokok intézményi kozosségbe torténd bekapcsolodasa.
Bekapcsolodhatunk online ordikba, ezért nem okoz gondot a segitségnyujtds.

A nevel6-oktatdo munkat kdzvetleniil segit6 alkalmazottak altal ellatott feladatok.

A NOKS dolgozok a sajat teriiletiikon kapnak otthonrodl is végezhetd feladatot. Az iskolatitkar az iskola
megfelelden, a szabalyokat betartva feliigyelnek a gyerekekre, segitenek az online ordkhoz valo
kapcsolodasban.

A miiszaki és kisegité munkakérben dolgozok az épiiletben dolgoznak.

Konyvtaros — folyamatosan gondozza az allomanyt, leltar és selejtezés elvégzése.

Pedagogusasszisztens — a digitalis oktatasban segit (helyettesités, iigyelet)

Iskolatitkar — telefonos iigyintézés, munkaiigyi, taniigyi iratanyagok iktatasa, elektronikus kiildése, gytijtése,
selejtezés.

Az egyéb munkakorben foglalkoztatottak altal ellatott feladatok.

Gondnok, kertész — pince takaritas, pakolds, zarak javitasa, szertari amyagok szortirozdsa, kisebb
karbantartasok, utcafront és az udvar rendben tartasa, novenyek iiltetése, gondozasa, selejtlistak
osszedllitasa, selejt butorok ésszepakoldsa..

. Pedagdgiai feltételek

A pedagogusok digitalis modszertani és eszkoztudasa (tovabbképzés iranti igény, illetve sziikséglet
felmérése).

2010 ota a neveldtestiilet tobb képzésen is részt vett: alap 60 ords informatikai képzés (2010 eldtt),
Interaktiv tabla hasznalata (2008.), Gondolattérkép és egyéb lehetéségek (2018.), Tanuldstamogato
digitalis eljardsok (2020.), Digitalis kompetenciak fejlesztése (2023.) c. képzés.

A digitalis munkarend keretében hasznalt platformok (DKT, Google Drive, Google Classroom, Microsoft
Teams, Redmenta, Messenger, Zoom, Moodle).

Igyeksziink egyseges modon és nem tul bonyolult platformokat kivalasztani, hogy a gyerekek és a sziilok
kénnyebben tudjanak eligazodni: KRETA, Redmenta, Hashtagschool, Wordwall, LearningApps, Kahoot,
Genially, Nemzeti Koznevelési Portal

OkosDaoboz, stb.
A tanuldkkal vald kapcsolattartds és az osztalyfonoki munka keretei.

Az osztalyfonokok sajat ordjukon talalkoznak a gyerekekkel, de probléma, kérdés esetén a szot valtani, akar
a tandrdkon tul.
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» A tananyagatadas és a tanuloi munkak ellendrzése, azok eredményessége a pedagdgusok, az iskolavezetés
tapasztalatai, tovabba a tanuldk és a sziilok visszajelzései tiikrében.
A feladatok ellendrzése ugyanugy lehetséges, mint a jelenléti oktatasban.
Az értékelésekben adhatunk 50%-0s jegyet, azonban egyes esetekben a gyerekek javdra donthetett a tandr a
100% értékii jegyek adasaban. A digitalis oktatas alatt is sok jegyet tudunk adni.

»  Szakmai munkakdzosségek szerepe a digitalis tananyagkészités, tananyagatadas és tanulastdmogatas
gyakorlati tapasztalatainak atadasa terén.

A munkakézosségek is tudnak online kapcsolatot teremteni egymassal, tudunk segiteni egymdsnak.

»  Sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 és a tehetséges tanulok
tdmogatasa (egylittnevelést segitd pedagdgusok, tehetségmentorok tapasztalatai).
A fejlesztés ugyanugy folytatodik, bar a személyes jelenlét egyszeriibb, a fejlesztdfeladatokat lehetséges

online oktatasnal is

A KRETA rendszer az alabbiakban segiti a digitalis munkarendet:

1. Tananyagok megjelenitése --- Hazi feladatok funkcio
A KRETA rendszerben a hazi feladatok funkcioval az otthoni tanulds tdmogatasahoz feladatok,
tananyagok juttathatok el a tanulokhoz ¢és sziileikhez. A felilleten Ilehet6ség van a
foglalkozasokrol/tanorakrol jegyzet készitésére, valamint weboldalak linkjeinek csatolasara, melyekre
rakattintva, a tanul6 és/vagy a sziil6 — a mobil applikacié vagy internetes feliilet segitségével — meg
tudja nézni az ismeret- és tananyagot.

2.  Kommunikaciés csatorna --- e-Ugyintézés Uzenetek funkci6 (elsédleges, de nem kizaro jelleggel)
Az e-Ugyintézés Uzenetek funkcidja — a KRETA rendszerhez integraltan kapcsolodva — alkalmas az
intézményen beliili felhasznalok szamara {izenetek egyéni és csoportos kiildésére, tovabba
kommunikacids csatornaként teljes kortien hasznalhatd fajl tovabbitasara is. Az iizenetkiildés soran a
pedagogusok — a KRETA rendszer adatai alapjan — rendkiviil egyszertien valaszthatjak ki az iizenetek
cimzettjeként, az altaluk tanitott osztalyok, csoportok tanuldit, valamint a tanuldok sziileit is. Az
tizenetkiildési funkcido kozvetlen kommunikacios csatornat biztosit a pedagdégusoknak és az altaluk
tanitott tanuloknak, tovabba fajlok feltdlthetoségével lehetdséget ad pl. hazi feladatok bekiildésére vagy
tananyagok megosztasara is.

3. On-line tesztek és feladatsorok készitése — e-Ugyintézés Kérdéivek funkcio

Az e-Ugyintézés Kérddéivek funkcidja alkalmas barmilyen on-line szdmonkérés (esszé, szoveges
dolgozat, teszt, numerikus, skalas, szazalékos kiértékelésii hazi feladat, stb.) pedagdgus altal torténd
elkészitésére, szerkesztésére, valamint ezek kikiildésére is. A visszajelzések letoltheték Excel-fajlba,
melyben a kiértékelés automatizalhat6. A kérddivek segitségével a pedagogusoknak lehet6ségiik van
arra, hogy a hazi feladatokban szerepld otthoni feladatokat (pl. egy konyv elolvasasa) egyszeriien
visszaellendrizhessék, tovabba készithetnek olyan projekt vagy tematikus feladatsorokat, amelyeket a
diakok otthon — akar az Internet segitségét felhasznalva — valaszolhatnak meg. A kérdéivek egyarant
tartalmazhatnak feleletvalasztds, illetve szabad szoveges mezoket is az adott, otthoni feladat jellegének
megfelelden.

A kérdéiveket — hasonldéan az iizenetek funkcidhoz — a KRETA rendszerben szereplé adatok
felhasznalasaval nagyon egyszerien tudjak eljuttatni az altaluk tanitott osztalyok, csoportok tanuléihoz.
A funkci6 ezen feliil hasznalhatdo még - az intézményi alkalmazottak, dolgozok, tanulok, sziilok egy-egy
csoportjanal - helyzetfelmérésre, vélemények bekérésére, tdjékoztatassal kapcsolatos visszajelzések
kiértékelésére, teljeskorii adatelemzésre is.

4.  Faliajsag, elektronikus iizenet

A KRETA rendszerben lehetSsége van az igazgatonak un. falitijsag bejegyzéseket kiildeni a tanuldknak.
A funkcidban rendkivill egyszeriien be lehet allitani, hogy az {izenetet minden tanuld és sziileik is
megkapjak, ezzel gyorsan lehet tajékoztatni az 0sszes didkot. A faliujsag lizenetre a tanuldk/sziilok nem
tudnak valaszolni, abban az esetben ha valaszt varunk akkor azt az e-Ugyintézés Uzenetek funkciojat
hasznalva tudjuk megtenni. Fontos tudni, hogy csak az elektronikus {izenetekrdl killd a
rendszer azonnali (push) iizenetet a tanulok ill. sziilok mobiltelefonjara, a falijsag bejegyzésekrol ilyen
iizenet nem keletkezik.
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AZ INTEZMENYBEN MUKO6DO EGYEZTETO FORUMOK
NYILATKOZATAI

Diakénkormanyzat nyilatkozata
A hazirendet az intézmény didkdnkormanyzata 2024.09.09. napjan tartott iilésén megtargyalta.

Alairasommal tanusitom, hogy a diakénkormanyzat véleményezési jogat jelen hazirend fellilvizsgalata
soran gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2024.09.09.

% diakénkormanyzat vezetéje

(Mellékelve a véleményezésrél készlilt jegyz6konyvi kivonat.)

Sziiléi szervezet nyilatkozata

A hazirendet szul8i szervezet 2024.09.02. napjan tartott tlésén megtargyalta. Alairasommal tanusitom,
hogy az iskolaszék véleményezési jogat jelen hazirend felllvizsgalata soran gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2024.09.02.
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szUl0i szervezet képviselbje

(Mellékelve a véleményezésrél késziilt jegyz6kényvi kivonat.)



Intézményi tanacs nyilatkozata

A hazirendet az intézmenyi tanacs 2024.09.02. napjan tartott Ulésén megtargyalta. Alairasommal
tantsitom, hogy az intézményi tanacs véleményezési jogat jelen hazirend felulvizsgéalata soran
gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2024.09.02.

az intézményi tanacs elntke

(Mellekelve a véleményezésrél késziilt jegyz6konyvi kivonat.)

A nevelbtestiilet nyilatkozata

A hazirendet az intézmény nevelttestllete 202&.08.29.'napjén tartott ertekezletén elfogadta.

hitelesité nevel6testuleti tag

(Mellekelve az elfogadasrol készilt jegyz6kényvi kivonat: jelenléti iv, a hatérozatképesség
megallapitasa, az elfogadas mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartézkod6 szavazék szama és aranya,
keltezés, a jegyz6kdnyv-vezeld és a hitelesiték alairasa.)
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A hazirend nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot az iskola kényvtaraban, az igazgatéi/féigazgatoéi irodaban lehet elolvasni, valamint
megtekinthetd az iskola honlapjan eés a Kéznevelés Informacios Rendszerének elektronikus feluletén.



