E I’te ke I es A tanfeliigyeleti ellendrzés idépontja: 2017.10.26.

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai €s operativ tervezés?

1.1.1.
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmeény stratégiai €s operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.
Munkaterv bevezetd gondolatok (PP, vezet6i program alapjan, mindenkivel
megvitatjak)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmeény mikodését
befolyasol6 mérési (az Eredmények értékelési teriletnél felsorolt adatok),
demografiai, munkaeré-piaci €s mas kulsé mutatok (példaul szociokulturalis
felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
készllnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.
A Munkatervben és a Beszamoldban megjelenik. A tervek a gyerekek létszamara,
valamint a pedagdégusok adottsagaira épulnek, figyelembe véve a kilsd
segitségeket.

1.1.3.
A tervek elkészitése a nevelbtestulet bevonasaval torténik, az intézmeény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.
A munkakdzosségek tervei 6sszhangban vannak a Munkatervvel.

1.1.4.
Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egylttmikodés.
A Munkaterveket és a Beszamolokat a fenntarté ellenérzi, jévahagyja.

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv é€s a stratégiai és operativ

tervezés dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

A Munkaterv épit ezekre, valamint a pedagdgusokkal valo interjun is kiderdlt pl.:

differencialas tanéran A tehetséggondozas még nem jelenik meg!!! (A

tantargyfelosztasban nincs szakkor, a vezeti és a pedagdgusinterjun is elhangzott.
1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozdsségek terveivel.

Az éves munkaterv a stratégiai dokumentumokat figyelembe véve épit a

munkak6zdsségek terveire.

1.2. Milyen az intézmeényi stratégiai terv és az oktataspolitikai kznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.7.
Az intézmeény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készulilnek.
Az Oktatasi Hivatal altal javasolt témanapok beéptilnek a Munkatervbe
1.2.8.



Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

Okoiskola, hagyomanyos rendezvények A Beiskolazasi terv figyelembe veszi az
oktataspolitikai iranyzatokat (etika, informatika, POK &ltal nyujtott képzések)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagodgiai program, a vezetdi palyazat, a
tovabbképzési terv és az otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)
Teljesen 6sszhangban vannak A Stratégiai tervek 6t éves ciklusra és tanévekre
bontva is tartalmazzak a stratégiai célokat.

1.3.10.
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakoz6sségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvalésitasa a pedagdgusok, a munkakdzdsségek és a
didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
Ez kiderul a Beszamolébdl is, de a Munkatervekben kilén meg van tervezve a
pedagogusok, a diakok és a szul6k feladata is.

1.3.11.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazaséat.
Az éves munkaterv, valamint a beiskolazasi tervek is az intézmény céljaira épul, ezek
hatarozzak meg a modszerek kivalasztasat.

1.3.12.
Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett
egymasra épuld tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
tanulasi eredmények elérését, a szuldk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesilését szolgaljak.
Az intézmény a tervezés soran épit partnerei elvarasaira, azok elégedettségét
folyamatosan felllvizsgalja. Az intézményben folyd munka a Munkaterv és a
Beszamoldk alapjan a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szulbk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesulését szolgalja.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamoloék
viszonya?

1.4.13.
Az éves tervek és beszamoldk egymasra épilnek.
A Munkaterv az el6z6 évi Beszamolora épdl.

1.4.14.
A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
A tanév végi beszamol6 az éves munkaterv céljainak, feladatainak teljestlését
vizsgalja figyelembe véve a lehet6ségeket. Az elmaradasokat, felmeruld otleteket
kovetkezd évi célként, feladatként fogalmazza meg.

1.4.15.
A beszamolbk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
A Beszamoldk szempontjait a tankertlet hatarozza meg, ezek illeszkednek az
intézményi onértékelési rendszerhez.



1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésenek, és tényleges megvaldsulasanak
a viszonya?

1.5.16.
A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat,
valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.
Az Eves munkatervben szerepel feladatként, hogy a gyerekcsoporthoz kell igazitani
a tanulasszervezési eljarasokat, s ezt a pedagogusok az interjuban elmondottak
alapjan a mindennapi gyakorlatukban is alkalmazzak.

1.5.17.
A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.
A pedagogusok az interjuban megerdésitették.

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvetheté a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanul6i produktumokban.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvetheté a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanuloi produktumokban (fuzetek, falitjsag)

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellen6rzést végeznek.
Igen, ez megjelenik a Munkatervben (kulon fejezet ,Az iskola ellendrzési terve”) és az
intézményi onértékelés dokumentumaiban is.

1.6.20.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz.
Az ellenbrzési terv teljes korlien tartalmazza a személyeket, a feladatokat, a
modszereket valamint a hataridéket.

1.6.21.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szilkséges mutatokat.

1.6.22.
A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szilkség esetén
korrekciot hajt vegre.
A Beszamoldban megjelenik a tanulmanyi eredmények értékelése. Ezek eredményeit
beépiti a kovetkez6 év munkatervébe.

1.6.23.
Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a
pedagogusok onértékelése soran is.
Az Onértekelési 6sszefoglaloban megjelenik.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.
Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézmeényi onértékelési rendszer jelenti.
A tanulok értékelése a Pedagdgiai Programban és az Eves Munkatervben is
meghatarozasra kerul. A tavalyi naplobdl kiderul, hogy a tanuléknak kell§ szamu



osztélyzata van. A pedagdgiai folyamatok értékelése a Beszamoldk alapjan
tervezetten és objektiven torténik.

1.7.25.
Az intézmeényi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testulet valamennyi tagja részt vesz.
A kapott dokumentum alapjan az intézmeényi 6nértékelés szervezetten torténik,
melyben az intézmény valamennyi tagja aktivan részt vesz. A Belsé ellendrzés terve
az Eves Munkatervben is megjelenik.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuléi értékelés

mikodése a gyakorlatban?

1.8.26.
Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanul6k adottsagainak,
képesseégeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.
A vezetdvel, a pedagoégusokkal és a szllékkel készitett interjubdl kiderul, hogy
évfolyamonként félévi és év végi mérés torténik feladatbankban gyjtott feladatlapok
alapjan. Nyolcadikban Mestermunka van.

1.8.27.
A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer)
alapjan torténik.
A k6z0os rendszer megjelenik a dokumentumokban, kérdés, s az interjuk alapjan ez a
gyakorlatban is megjelenik.

1.8.28.
A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellenérzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat
elején megismertetik a tanulokkal és a szul6kkel.
Az értékelési szempontokat a pedagdgusok tanév elején ismertetik a sztlokkel
(pedagolgus- és szlléi interju)

1.8.29.
Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
0sszekapcsoljak, szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Dokumentumelemzés alapjan a tanulok eredményei elemzésre és értékelésre
kerllnek a tanév végen, a volt diakok eredmeényeinek nyomon kdvetése folyamatos
(honlapon megtalalhatd)

1.8.30.
A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondviseldjének.
Az interjuk alapjan a tanuldk és a szlilék folyamatos tajékoztatast kapnak gyermekeik
eredmeényérol.

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével?
(Elégedettségmereés, intézmenyi onertekelés pedagogus-értékelés, tanuloi
kompetenciameéreés, egyéb mérések.)

1.9.31.
Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenbérzések soran feltart informaciodk felhasznalasa.
Vezetdi interju: a dokumentumok felllvizsgalata folyamatos



1.9.32.
Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsdgok levonéasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a méresi-
ertékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szikség eseten.
Beszamoloban ez megjelenik, felllvizsgalata tehéat folyamatos.

1.9.33.
Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szolé informaciok alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulok ellatasara.
A Munkatervben megjelenik az Esélyegyenléség biztositasa és a Tehetséggondozas
(2.1.3. fejezet) Beszamoldban benne van (11. oldal) a szakkdrok, korrepatalasok
Oraszama, ezek eredményessége. Tantargyfelosztas alapjan azonban ebben a
tanévben nem jut id6 szakkorre és tehetséggondozasra.

1.9.34.
A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segité belsd
(Gtletek, egyéni er6sségek) és kilsd eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és
szakmai tamogatasok feltérképezése €s bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.
A Beszamoldk és az interjuk alapjan a munkakdzdsségi értekezleten a nevel6testulet
tagjai megtargyaljak, megtervezik a képességfejlesztés, kooperativ tanulasi
technikék forméit, a fejlesztések eredményeit.

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értéekelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az Ures allashelyek betoltése utan a felszabadul6 6rakeretet tehetséggondozasra
lehetne forditani (szakkorok, tehetségkorok).

Kiemelked6 teruletek:

Az iskolaban példaérték(i a pedagogiai folyamatok tervezése és dokumentacidja. Az
intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativdokumentumainak
koherens kialakitasat. Eves terveinek gyakorlati megvalositasaba bevonja a
pedagogusokat, a tanuldkat és szulbket. A pedagoégusok tervezé munkajuk soran
figyelembe veszik az intézményi elvarasokat és dokumentumokat, valamint az
altaluk oktatott csoportok sajatsagait. A tanulok teljesitményének meérése
folyamatos, azokat folyamatosan elemzik, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek, kilonos tekintettel a felzarkoztatast igényl6 tanuldkra.




2. Személyiség- és kdzossegfejlesztés

2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagogiai programban rogzitett

személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.
A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények
(kGI6nos tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a diakdnkormanyzati
munkara, az egyéni fejlesztésre).
A Tanév végi beszamolo6 tartalmazza mind az Osztalyfénoki munkakézosség, mind a
Diakonkormanyzat beszamolojat a kitlizott célok megvaldsulasarol. Az év vegi
tapasztalatok, javaslatok beépulnek a kovetkezd év munkatervébe.

2.1.2.
Tamogato6 szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.
Tantargyfelosztas: 6. és 8. osztalyban tanulasmodszertan A szuldk elmondtak, hogy
a pedagogusok kotelezé tandrakon tul is gondot forditanak a felzarkéztatasra és
versenyekre készitik fel a gyerekeket.

2.1.3.
A tanulok személyes és szocialis képességeik felImérésére alkalmas mddszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagdégusok az intézményben.
A beszamoldk és az interjuk alapjan rendszeres a korrepetélas, a tanuldk
tamogatasa. Az SNI-s gyerekek fejlesztést kapnak. J6 lenne még tobb fejlesztd
pedagdgus.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit

(kulonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.4.
A pedagogusok maédszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyl modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.
Rengeteg k6z6sségepité rendezvény van a PP, a Munkaterv és a Beszamolok
alapjan. (Szabadidés munkakozosség: péntekenként csoportkdzi foglalkozasok,
dekoréalas DOK: Z6ldDOK, DOK-nap, Bajsza-Hajsza)

2.2.5.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.
Beszamolokbol kiderdl.

2.2.6.
A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran kivili tevékenységek), DOK
programokban.
A fejlesztés nyomon koévetheté a dokumentumokban, valamint a pedagégusok és a
szulék beszamoldibdl.

2.3. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.
A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd
munkajukban.



Az osztalyfénok rendelkezik a Szakvéleménnyel, a benne leirtakat megosztja az
osztalyban tanitdkkal. A napléban csak annyi van, hogy SNI vagy BTMN és a
hatérozat szama.

2.3.8.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informéciokkal rendelkezik minden
tanuld szocialis helyzetérdl.
A Gyermekvédelmi beszamolobdl kitlinik, hogy a nevel6testilet tagjai ismerik és
tamogatjak a veszélyeztetett tanuldkat, él6 kapcsolatot tartva a szul6kkel és az
iskolaorvossal. Részt vesznek cseriti programokban is.

2.3.9.
Az intézmény tamogaté rendszert mikodtet: felzarkoztatast célzé egyeéni foglalkozast
szervez, integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési,
oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 héalozattal, stb.
A tantargyfelosztasban a korrepetéalasok szerepelnek. A pedagogusokkal készilt
interjubdl kiderdlt, hogy az intézmény kapcsolatot tart fent szakmai tamogato
hal6zattal.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.
Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi médszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.
Dokumentumelemzés (PP) és a pedagogusokkal, valamint a szul6kkel készult
interjuk alapjan elmondhatjuk, hogy a nevelési-oktatasi médszerek dsszhangban
vannak a Pedagogiai Programmal.

2.4.11.
Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanulok
megkulonboztetett figyelmet kapnak.
Utazé gydgypedagogus segiti az SNI-s gyerekeket, s fejlesztépedagdgus a BTM-es
gyerekeket. Nincs szurdopedagogus a nagyothallé tanuléhoz. (Interju a
pedagogusokkal és a szulékkel)

2.4.12.
A pedagoégusok az 6nallé tanulashoz szakszer( utmutatast és megfelel6 tanulasi
eszkozOket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa médszertanat.
Tantargyfelosztas: 6. és 8. osztalyban tanulasmaédszertan. Interjuk: A pedagogusok
szakszer( utmutatast és megfelelé eszk6zbket biztositanak az 6nallé tanulashoz.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmddra

nevelése?
2.5.13.
Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbal
kovethetd.
A Munkatervben szerepel az egészséges és kornyezettudatos életmodra neveléssel
kapcsolatos cél- és feladatrendszer, melynek egyik felelése az Oko-munkakdzdsség.
2.5.14.
A tandran kivuli tevékenységek alkalméval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzék a
téma elemeit.



Az év veégi beszamoldbdl kitlinik, hogy az intézmény valamennyi dolgozoja és
tanuldja kiemelked§ figyelmet fordit a kdrnyezetére (szelektiv hulladékgydjtés,
komposztélas, energiafogyasztas figyelése, kertgondozas, madaretetdk...stb). Az
iskola elnyerte az ,Oko-iskola” cimet.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmiikodését?

2.6.15.
A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kdzossegfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.
A Beszamoldk alapjan a kozosseégfejlesztési célok megvalosulnak a tanév folyaman.

2.6.16.
A pedagoégusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozésségek fejlesztését.
A pedagoégusok és a szul6k elmondasa alapjan ez teljesul.

2.6.17.
A beszamoldkbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak
eredményei, kilonos tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat
tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tAmogaté szervezeti
kultarara.
A munkakozosségek beszamoldibdl kiolvashaté, hogy valamennyi munkakozésség
kiemelt figyelmet fordit kozdsségépité programok szervezésére mind tandrai, mind
tanoran kivili keretek kozott.

2.6.18.
Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informaciécserét és egyuttmikodést.
Vezetdi és pedagdgusinterju: folyamatos az informacidcsere és az egyuttmikodés.

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott

valosulnak meg?

2.7.19.
Kbzbsségi programokat szervez az intézmény.
Az intézményen belll szamos kdzdsségi program van.

2.7.20.
Kdz0sségi programokat szervez a diakénkormanyzat.
Szinte minden munkak6z6sség szervez kdzosségi programot az iskolaban, melybe a
gyerekeken kiviul bevonjak a szul6ket, az intézmény dolgozait, és sokszor kilsd
partnereket is.

2.7.21.
A szulék a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.
A kozdsségi programokba a gyerekeken kivil bevonjak a szuléket, az intézmény
dolgozéit, és sokszor kulsé partnereket is.

2.7.22.
Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozaoit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.
Vezetbi interju: A fejleszt6 intézkedések felllrdl indulnak, de kikérik a dolgozdk, a
szul6k és a tanuldk véleményét is.

2.7.23.
A részvétellel, az intézmeény mikodésébe valé bevonddassal és a didkok
onszervez6déseének lehetbségeivel a tanulok és a szulbk elégedettek.
Kiderllt a kérdbivekben szerepl6 valaszokbdl és a szuléi interjubdl.



2. Személyiség- es kozosségfejlesztés

A kompetencia értekelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az elektronikus naploban megjelenithetd a kulonleges banasmaodot igényl6 tanuldk
felmentésével kapcsolatos adatok, valamint a tovabbi javaslatok a tanérak és
szamonkérések vonatkozasaban. (pl. eszk6zhasznalat, tdbbletidd biztositasa...stb.)
Tobb, a gyerekek fogyatékossaganak megfeleld fejlesztépedagogus alkalmazasa
(pl. szurdopedagdgus).

Kiemelked6 teruletek:

Az intézményben a pedagdgusok modszertani kultlraja jo alapja a didkok optimalis
szemelyiségfejl6désének, a jo kdozdsségek kialakulasanak. A kollegak szakmai
muihelyek keretein belll megosztjak egymassal a jogyakorlataikat, segitik,
tamogatjak egymast. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés az
Oko-munkacsoportnak készonhetéen megjelenik a munkatervekben, valamint tetten
érhet6 a gyakorlatban is. Az intézményen belll szamos k6z6sségi program van.
Szinte minden munkak6z6sség szervez kdzosségi programot az iskolaban, melybe
a gyerekeken kivul bevonjak a szuléket, az intézmény dolgozéit, és sokszor kulsé
partnereket is.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas

eredményessége.

,Biztos alapot nyujtunk a tovabbtanulashoz. Ennek érdekében ujra atgondoljuk,

milyen képesség- és gondolkodasfejleszté programot tudunk a tananyaghoz

kapcsolni, melyek biztositjak a kulcskompetenciak személyiségbe épulését.” (PP)

3.1.2.
Az intézmeény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.
Vezetdi interju soran elhangzott.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredmeényeket: kompetenciaméresek
eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoéan,
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepulési szint,
tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsol6dasi mutatdk
(évismétl6k, magantanulok, kimaraddk, lemaradodk), elégedettsegmeérés eredményei
(szll6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.
A Beszamoléban megjelenik a tanulmanyi eredmények, az OKEV mérések és a
lemorzsolddassal fenyegetett tanuldk eredményeinek elemzése és értékelése,
valamint a versenyeredmeények.

3.1.4.
Az orszagos kompetenciameérésen az intézmeény tanulbinak teljesitményszintje évek
Ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.



Dokumentumelemzés alapjan: eredményeik évek 6ta jobbak, mint az orszagos éatlag,
illetve a budapesti iskolak atlaga.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld.
Beszamolok alapjan ez igy van.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatési célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérheté6 modon is dokumentalhato
(versenyeredmeények, felvételi eredmények, stb.).
A beszamoldkban olvashato versenyeredmeények és felvételi alapjan ez elmondhatd,
megjelenik az OKEV mérés eredményeiben is.

3.2.7.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
A pedagogus interjubdl kiderdlt, hogy a tantestilet 6sszetartd, k6zésen dolgoznak az
eredményekért.

3.2.8.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé elismeréssel.
2012. Ujpest Gyerekeiért dij 2016. Okoiskola cim A honlapon fent vannak az
oklevelek.
3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiills6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szold informaciok
belsé nyilvanossagarol.

Az adatok elérhetdk az iskolai szamitdégépes haldézatban, a beszamolok
megtalalhatok az irattarban.

3.3.10.
Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestileti feladat.
A vezetbi- és a pedagogusinterju soran kidertlt, hogy az adatokat
munkakozésségenként elemzik, a visszacsatolasok az éves munkatervekben
jelennek meg.

3.3.11.
A belsé és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kerulnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.
Intézményi onértékelés dokumentumaiban jelen van.
3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.

A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
Vezet6 interju: az adatokat tablazatban rogzitik, s a honlapon is kdzzé teszik.

3.4.13.
A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
Az intézményvezet6 elmondasa alapjan a munkak6zosségi értekezleten elemzik az
adatokat.



3. Eredmények

A kompetencia értekelése:

Fejleszthet6 teriiletek:
Nem talaltunk fejlesztheté teruletet.

Kiemelked6 teruletek:

Az intézmeényben nyilvantartjak és elemzik az eredményeket, a szilkséges
tanulsdgok levonésa és visszacsatolasa a tantestileti feladat. A vezetés
gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok belsé nyilvanossagarol.
Az intézmény elnyerte az OKO-iskola cimet. Az orszagos kompetencia méréseken
atlagon felll teljesitenek, j6 eredményeiket megtartjak. A tanulokdvetésnek kialakult
rendje van, az eredmények beépilnek a pedagdgiai munkaba.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben,
melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.
Az intézmeényben a kulonb6z6 szakmai pedagodguscsoportok egyuttmikodése
jellemzd (szakmai) munkakdzdsségek, egy osztalyban tanité pedagoégusok
kozodssége, fejlesztdé csoportok.
SZMSZ: ,Az intézményben tiz munkakdzosség mukaodik: tanitdi, szabadidés
muhelyek, innovaciés, human, real, 6ko, idegen nyelvi, informatikai, testnevelés és
az osztalyfénoki munkak6zosség.”

4.1.2.
A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.
Az operativ tervezeés része a munkakdzosségek munkaterve, akik részletesen
beszamolnak tanév végén az elvégzett munkajukrol. A munkakdzosségek
munkaterve, tevékenysége és programjai szinkronban vannak az intézményi
célokkal, feladatokkal.

4.1.3.
A szakmai k6zdsségek vezetbinek hatas- €s jogkore tisztazott.
Az SZMSZ-ben benne van.

4.1.4.
Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerll az intézmeényben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.
Testvérosztalyok kozotti kapcsolat apolasa k6zds programokkal. (Munkaterv,
pedagogus interju, szuldk)

4.1.5.
Az intézmeény vezetése tamogatja, 6sztbnzi az intézményen bellli
egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkajukra.
Vezetdi interju soran elhangzott.

4.1.6.



A munkakozosségek bevonaséaval torténik a pedagogiai folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.
Az intézményvezetd és a munkakdzosségek vezetdi tervezett és szervezett
formaban ellendriznek és értékelnek.

4.1.7.
A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevekenységén tul a
pedagdégusok kezdeményezéen egylttmikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat
seqité szakemberekkel a felmerll problémak megoldasaban.
A pedagogusinterju alapjan ez nagyon jol mikodik az intézmeényben.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.
Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultra és a szakmai mihelymunka.
Az iskola dokumentumai ennek lehetéségét maximalisan biztositjak, a megvaldsulas
az interjukbal kiderdilt.

4.2.9.
Az intézmeényben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzes, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.
Az éves beszamolok alapjan a pedagogusok rendszeresen latogatjak egymas oérait
(4 kollega/év), s tapasztalataikat megbeszélik. Tébbszor van szakmai
csoportmegbeszélés, belsé tovabbképzés (e-naplo, szétanitas modszertana,
els6segélynyujtas, matematikai logika...stb)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas mikdodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.
A pedagdégusinterjubdl ez kidertilt.

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.
Kétiranyu informacioaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.
Munkaterv alapjan: - vezet6ségi értekezlet péntek 4. éra - tagozati értekezlet,
munkak6zdsségi értekezletek, csoportmegbeszélések - Didk-fogaddora - Bajza-
Kisokos, Bajza Hirfolyam, Bajza Hirado - Képujsag a portan

4.3.12.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

4.3.13.
Az intézmeény él az informaciodatadas szobeli, digitalis €s papiralapu eszkodzeivel.
A programok digitalisan elérhet6k az iskola gépein, valamint papir alapon a
konyvtarban.

4.3.14.
Az intézmeény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valé hozzéaférés.

4.3.15.
Az értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
erdekeltek.
Minden hétfén van értekezlet, ezek elbre eltervezett témak szerint zajlanak. Az
0sszehivas inkabb szokasrend, mint célszerliség alapjan térténik. (pedagdgusinterju)

4.3.16.



A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéacidk széban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Pedagogusok szerint ez nagyon jol mikodik. A hospitalasokat epité jellegl reflexio
koveti.

4. Belso kapcsolatok, egylittmtikodés, kommunikacio

A kompetencia értekelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A pedagogusok kozotti feladatmegosztas szempontjainak atgondolasa segitheti az
aranyosabb munkamegosztast. A munkakdzdsségen belll az aktudlis célok
megfogalmazasa még eredményesebbé teheti a szakmai-pedagdgiai munkat.

Kiemelked6 teriletek:

Az intézményben tiz munkak6zdsség dolgozik az intézményi célokra éplilé sajat
munkaterv szerint. A munkak6zosségek és egyéb szakmai kbzdsségek rendszeres
megbeszélések alkalmaval osztjdk meg egymassal tapasztalataikat. A vezet6ség
tamogatja, 6sztonzi az iskolan bellli egyuttmikddéseket, az intézmény céljainak
elérésében tamaszkodik rajuk. A pedagégusok a tanul6k érdekében
egyuttmikodnek kulonb6z6 szakmai szervezetekkel. Az intézményben magas
szinvonall a szervezeti kultara, rendszeres, szervezett €s hatékony az
informécidéaramlas és a kommunikacio.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

51.1.
Az intézmény pedagodgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kilsé partnerek azonositasa, kdztlk a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.
Az SZMSZ tartalmazza a kiils6é kapcsolatok rendszerét és formajat.

5.1.2.
A kulsé partnerek kore ismert az intézmeény munkavallaléi szamara.
A pedagogusok az interju soran megerdsitették.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.
SZMSZ-ben

5.2.4.
Az intézmeény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett ktlsé partnerekkel
valb egyeztetés.
Szulbkkel, fenntartoval biztosan! (legitimacids rész)

5.2.5.
Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerese.



Vezetdi interjuban megerdésitésre kerult.

5.2.6.
Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
SZMSZ tartalmazza

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elSirt médon eleget tesz tajékoztatasi

kotelezettsegeinek.

Honlapon megjelennek a dokumentumok, valamint a k6zzétételi lista. Megjelenik a

beiskolazasi tajékoztato és az aktualis hirek is.

5.3.8.
Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kilsé partereit (az
informé&ciéatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
Az intézményvezetd elmondta az interjuban, hogy kiilsé partnereiket széban,
valamint irdsban is rendszeresen t4jékoztatjak.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat
folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A szakmai dokumentumok elfogadasanal a térvényben eldirt médon véleményezése
jogot biztositanak partnereiknek.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (teleptlési szint,

jarasi/tankeruleti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.
Az intézmény részt vesz a kilénb6zé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
és a helyi kdzéletben.
Beszamoldk és a honlapon lévé informaciok alapjan az iskola jelen van a kerulet
életében, részt vesz kilonb6zé szakmai szervezetek munkajaban. (Tartés élelmiszer
osztasa Ujpest szépkoru lakdinak, Aradi vértantik emléknapja — koszorizas)

5.4.11.
A pedagodgusok és a tanuldk részt vesznek a kulonb6z6 helyi/regionalis
rendezvényeken.
Vezetd6i és pedagdgusinterju: a keruleti Unnepélyek rendszeres szerepléi a gyerekek.

5.4.12.
Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilonb6z6
helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.
Ujpest Gyerekeiért elismeré oklevél 2012-ben. (honlap)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értekelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Olyan intézményi alkalmak megszervezése, dijak Iétrehozasa, amelyek lehetéséget
teremtenek a kulsé partnerek munkajanak elismerésére. A munkakozosségek
részvetelének erbsitése a helyi kozéletben.

Kiemelked6 teriiletek:
Az intézményben megtortént a kulsé partnerek azonositasa, a partnerek igényeinek,




elégedettségének megismereése folyamatos. Az intézmény vezetése a
jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az iskola
jelen van a kerulet életében, részt vesz kulonb6z6 szakmai szervezetek
munkajaban. A kerlleti innepélyeken az iskola tanuléi rendszeres fellépok.

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak,
pedagodgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsahoz
szukséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.
A munkatervekben és az éves beszamoldkban megjelenik a targyi feltételek
vizsgalata. A hianyokat az intézményvezet6 folyamatosan jelzi a fenntarté felé
(interju)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka
feltételeit és pedagdgiai céljait.

Vezetdi interju: a belsé struktura fejlesztése tervszeriien halad, évrél évre ujabb
tertiletek vonddnak be.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kilénleges banadsmaodot

igényl6 tanulék nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.
Az igényfelmérés folyamatos, ennek kapcsan a vezetés terveket készit.

6.2.4.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkdzok.
Vezetdi interju: a vezetés minden lehetéséget megragad a fejlesztés érdekében.

6.3. Milyen az IKT-eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.5.
Az intézmeény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd
munkdéjaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanéran valé alkalmazasuk nyomon
kovethetd.
Pedagogusokkal és szulbkkel készult interju: a pedagogusok hasznaljak az IKT-
eszkozoket, s6t a gyerekeket is bevonjak prezentacié készités formajaban.

6.4. Hogyan felel meg a humaneroéforras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai ertékeinek, céljainak?

6.4.6.
Az intézmény rendszeresen felméri a szilkségleteket, redalis képpel rendelkezik a
neveld-oktaté munka humaneréforras-sziukségletérol.
Ezek felmérése és értékelése a Munkatervben és a Tanév végi beszamoldkban
megjelenik. (Személyi feltételek)



6.4.7.
A humanerdéforras szukségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerult problémakat
idejében jelzi a fenntartdé szamara.
Vezetbi interju: jelenleg Ures allashelyek vannak, ezekre folyamatos a hirdetés.

6.4.8.
A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és
az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Tantargyfelosztas: atlagosan 22-24 oraja van egy pedagogusnak. A korrepetalas
megjelenik, de tehetséggondozasra nincs kotelez6 ora.

6.4.9.
A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmeény deklaralt céljainak.
Az intézményvezetd megerésitette.
6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szilkségletek, az egyeéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A Beiskolazasi tervek kialakitasakor figyelembe veszik az intézményi célokat és az
egyéni életpalya szempontjait. (szakvizsga, szakmai tovabbképzések, elektronikus
napl6 hasznélata)

6.4.11.
A vezetbk felkészultek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének
feladataira.
A pedagogusok ezt egyertelmien megerésitették
6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultdra fejlesztésében.
A vezetbk a partnerek bevonasaval készitik el dokumentumaikat.

6.5.13.
Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.
Pedagdgusok etikai kddexe, Hazirend, SZMSZ (Eves munkatervben is benne van!)

6.5.14.
Az intézmeény alkalmazotti kozosségenek munkajara, egyuttmikodésére a magas
szintl belsé igényesség, hatékonysag jellemzé.
A Beszamoldk alapjan ez egyértelm, a pedagoégusokkal val6 beszélgetés
megerdsitette.

6.5.15.
Az intézmény munkatarsai gyUjtik €és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belll és kivl.
Eves munkaterv, beszamoldk: hospitalas egymas 6rain, munkakozosségi
értekezletek, csoportmegbeszélések.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.
Az intézmeény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikodésében, és a neveld-oktatd
munka részeét képezik.



Ezek a hagyoméanyok j6l dokumentéltak a Pedagdgiai Programra, s az éves tervezés
kialakitasakor mind a munkakdzosségek, mind az intézet Eves Munkatervében. (pl.
Csodaszarvas nemzetismereti projekt, Mesehét, Reformkor projekt...stb)

6.6.17.
Az intézményben dolgozok és kulsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére.
A Beszamoldk alapjan a partnerek szivesen vesznek részt a hagyomanyos
rendezvenyek el6készitésében és lebonyolitasaban. A pedagogusok és a szuldk ezt
szOban megeroésitettek.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- €s

hatdskdrmegosztas?

6.7.18.
A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
Az SZMSZ-ben minden hataskor egyértelmien meg van hatarozva, z eredmények az
Eves beszamoloban megjelennek.

6.7.19.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A Tantargyfelosztasban nyomon kovethetd.

6.7.20.
A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, €s tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.
Vezet6- és pedagogusinterju alapjan ez igy van.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és

milyen témékban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd
bevonasa — képességuk, szakértelmik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.
Az SZMSZ-ben van szabdlyozva és a dokumentumok végén megtalalhatd a
legitimizacio, mely teljes mértékben megfelel a térvényi elbirasoknak.

6.8.22.
Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
Dokumentumelemzésbdl kiderult (SZMSZ, hazirend)

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.
Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdeklédésuk szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.
Az éves munkatervben és a Beszamolokban megjelennek a mihelymunkak,
munkakozosségi ertekezletek.

6.9.24.
Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
muhelyfoglalkozasokra, forumokra.
A dokumentumok és az interjuk alapjan az intézményben innovativ nevel6testilet
dolgozik.

6.9.25.



A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazésara
nyitott a testilet és az intézményvezetes.

Vezet6i- és pedagdgusinterjubdl kiderult, hogy ez nagyon jol mikodik az
intézményben.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értekelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Fontos lenne az IKT eszk6zok tudatosabb hasznalata a tanérakon, s ehhez
kapcsolodoan az IKT eszkdzok korszerisitése, cseréje, a szoftverek folyamatos
frissitése. Szikséges folytatni a tantermek fejlesztését.

Kiemelked6 teriletek:

Jé infrastrukturaval rendelkez6 intézmény. Folyamatos a felujitas és a bovités. Az
iskola komoly palyazati tevékenységet végez, mely alapja az intézmény innovacios
tevékenységének. A nevelbtestllet tagjai aktivak a tudasmegosztasban, az
intézményben folyamatosak a szakmai miihelyek, a tudasmegosztas. Kiemelked6
az intézményben a hagyomanyapolé és hagyomanyteremté munka.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Korméany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai

programban?

7.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.
,Pedagogiai programunkat a koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény, a
kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229./2012. évi kormanyrendelet, a
20./2012. évi EMMI rendelet, a NAT kiadasarol sz6l6 110./2012. kormanyrendelet,
valamint a kerettantervek kiadasaroél szol6 51./2012. EMMI rendelet pedagdgiai
programra vonatkozo6 el6irasaival 6sszhangban készitettuk.” A dokumentumok
felllvizsgalata folyamatos, koveti a torvényi valtozasokat.

7.1.2.
A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.
Megjelennek benne az intézményre vonatkozo6 sajatos nevelési-oktatasi célok és
feladatok.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok

operacionalizdlasa, megvaldsitasa?
7.2.3.



Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.
Az Eves Munkaterv és az ezt elemz6 Tanév végi Beszamolo épit a pedagdgiai
Programban megfogalmazott célokra és feladatokra, azok teljestilését folyamatosan
vizsgélja, a sziikséges korrekcidkat beépiti.

7.2.4.
Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerdil.
A Vezet6i Program szinkronban van az intézmeény torekvéseivel, azokra épitve
fogalmaz meg rovid- és hosszu tava célokat, feladatokat. Az Eves munkaterv ezekre
epitve készul el.

7.2.5.
A tervek nyilvanossaga biztositott.
Az iskola aktudlis szakmai dokumentumai megtalalhaték az iskolai szamitogépeken,
elérheték (letoltheték és nyomtathatok) az intézmény honlapjan, valamint
megtekinthetdk az iskola konyvtaraban.

7.2.6.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felel6sdk, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.
Mind az éves munkatervekben, mind a tovabbképzési tervben megjelennek a
pedagdgiai program kiemelt céljai. Ezekkel mind a pedagdgusok, mind a szul6k
tisztdban vannak. (interjuk) A célokhoz rendelt feladatok megtalalhatok a
Munkatervben, megvalosulasukat a beszamolok tartalmazzak.

7.2.7.
A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épulve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.
A képzési tervben megjelenik az intézmény jelenlegi és jovébeni elvarasainak valo
megfelelés, épitve a pedagdgusok egyéni szakmai fejlédésére is.

7.2.8.
A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tAmogato papir alapu és digitélis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.
Szulékkel és pedagogusokkal készilt interjubdl kiderlt.

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

A kompetencia értekelése:

Fejlesztheto teriiletek:
Nem talaltunk fejleszthet6 terlletet.

Kiemelked6 teruletek:

Az intézmény alapdokumentumai koherensek a Kormany és az oktatasért felel6s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal. A tervek
nyilvanossaga biztositott. A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célokhoz




tartoz6 feladatok megjelennek a tervekben. A tanitasi médszerek és eszkdzok
kivalasztasa, alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.




