034861 )
Ujpesti Bajza Jézsef Altalanos Iskola

1046 Budapest V. kertlet, Bajza utca 2.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 034861
Intézmény neve: Ujpesti Bajza Jozsef Altalanos Iskola
Székhely cime: 1046 Budapest 1V. kertlet, Bajza utca 2.

Székhelyének megyéje:  Budapest

Intézményvezetd neve:  Kohodné Téth Andrea Agnes
Telefonszama: 01/3691195

E-mail cime: igazgato.bajzaj@ebtk.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 09. 23.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Eszak-Budapesti Tankeriileti Kézpont
Fenntart6 cime: 1033 Budapest I11. kerlilet, F6 tér 1.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Tamaés llona Zsuzsanna
Telefonszama: +36 (1) 437-8868

E-mail cime: ilona.tamas@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Ujpesti Bajza Jozsef Altalanos Iskola (1046 Budapest IV. kerilet, Bajza utca 2.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 355 175 7 0 33 30 0 0 16 16,00 15 11
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejleszté
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 355 175 7 0 33 30 0 0 16 16,00 15 11
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 15 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 15 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0
Részmunkaid 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
6s
ebbdl né 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oraadd,
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 16 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 16 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kézépiskolai |0 1 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
tanar
Altalanos 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
" iskolai tanar
:;'_-", Tanité 0 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
§- Tanito, 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
< |specialis
3, | képesitéssel
O 2
o | Gyogypedag
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

24

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |3 0 0 3 0
Titkér (6vodatitkar, 1 0 0 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0
Gydbgypedagogiai asszisztens
Kdényvtaros 1 0 0 0 1 0 0
Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034861

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Ujpesti Bajza Jozsef Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=034861&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034861
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=034861&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:
A tanul6i jogviszony keletkezése és megsz(inése

Felvétel, atvétel, tanuldi jogviszony megsz(inése a jogszabalyban
2011. évi CXC torvény a koznevelésrél

30. A tanuldi jogviszony keletkezése és megsz(inése

50. § (1) A tanuld — beleértve az egyéni munkarenddel rendelkez6t is — az iskolaval tanul6i jogviszonyban all. A tanul6i
jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrél vagy
atvételrdl az iskola igazgatdja dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tanul6 a tanul6i jogviszonyon alapulé
jogait az el6bbi id6ponttdl kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az iskola hazirendje egyes jogok gyakorlasat az elsé tanév
megkezdéséhez kotheti.

(3) Nem szervezhet6

a) felvételi vizsgara el6készit6 tanfolyam téritési dij ellenében,

b) altalanos iskolaban felvételi vizsga.

(6) Az altalanos iskola koteles felvenni, tvenni azt a tankételes tanul6t, akinek lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye a
korzetében talalhatd. Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola mlikddik, az egyes altalanos iskolai korzetet tgy kell meghatéarozni,
hogy kialakithatéva valjon a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatasi intézményekben.
(7) Az iskolaba a tankoteles tanuldkat az els évfolyamra - az allami intézményfenntarto kozpont véleményének kikérésével — a
kormanyhivatal altal meghatarozott id6szakban kell beiratni. A beiratkozasra meghatarozott id6t a helyben szokasos modon
kozzé kell tenni.

51. § (1) Ha az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a
tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekeket, tanul6kat. A
tovabbi felvételi kérelmekr6l az intézmény pedagogiai programjaban foglaltak szerint kell dénteni.

(2) A tovabbi felvételi lehetségrél szo6l6 tajékoztatot a helyben szokdsos modon — legaldbb tizendt nappal a felvételi, atvételi
kérelmek benyujtasara rendelkezésre all6 idészak els6 napja el6tt — nyilvanossagra kell hozni.

(4) Az iskolaba felvett tanuldk osztalyba vagy csoportba valo beosztasarol — a szakmai munkakdzosség, annak hianyaban a
nevelétestilet véleményének kikérésével — az igazgat6é dont.

(5) A sajatos nevelési igényf( és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanul6 részére a felvételi vizsgan
indokolt esetben biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t, az irdsbeli vagy szdébeli felmérésen biztositani kell az iskolai
tanulmanyai soran altala hasznalt, megszokott eszkdzdket, a vizsga szervezésével alkalmazkodni kell az adottsagaihoz.
53.§

(2) Megsz(inik a tanuldi jogviszony

a) ha a tanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan,

b) az éltalanos iskola utolsé évfolyamanak elvégzésérél sz6lé bizonyitvany kiallitasanak napjan,

g) a tankotelezettség megsziinése utadn — ha a sziil6 a tanul6 egyetértésével, nagykoru tanulé esetén a tanulé irdshan bejelenti,
hogy kimarad —, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

(5) Megsz(inik a tanuldi jogviszony a kizaras az iskolabdél fegyelmi hatarozat joger6re emelkedésének napjan.

(6) Az iskola a tanitasi év utolsé napjan egyoldald nyilatkozattal is megsziintetheti annak a tanuldnak a tanuléi jogviszonyat, aki
nem tankételes, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kévetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette. Az iskolai
tanitasi év utolsé napjan megsziintethetd egyoldalu nyilatkozattal annak a tanulénak a tanul6i jogviszonya is, aki a nappali
rendszer( iskolai oktatdsban nem vehet részt, feltéve, hogy az iskolaban nincs feln6ttoktatas, vagy a tanulé abban nem kivan
részt venni.

(10) Megsz(inik a tanuléi jogviszony, ha a nevelési-oktatasi intézmény jogutod nélkil megsziinik.

(11)Kérelemre megszinik annak a nem magyar allampolgéarsagu gyermeknek, tanulénak a magyarorszagi nevelési-oktatasi
intézménnyel létesitett tanuldi jogviszonya, aki kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
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(7) Az iskolaba a tankételes tanuldkat az els6 évfolyamra jogszabalyban meghatarozott id6szakban kell beiratni. A
beiratkozéasra meghatarozott id6t a helyben szok&sos mddon kdzzé kell tenni. A beiratkozasnal biztositani kell a tanulméanyi
rendszer e-ligyintézési moduljanak on-line beiratkozasi szolgaltatasat, a sz(l6 altal megadott adatok ellen6rzésére és szilkség
szerinti pontositasara a tanulmanyi rendszeren keresztiil ingyenesen elérheté SZEUSZ-6ket kell elsGsorban hasznalni. / 2011.
évi CXC tv. 508 (7)

Els6s tanuldk beiratasa: 2025. aprilis 10-11. / 32/2024. évi BM rendelet

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Evfolyamonként 2 osztaly, 6sszesen 16

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Etkezés téritési dijai

O Meni (napi ar)00 Meni + (napi ar)Diétas (napi ar)
Menza (ebéd) 735 FtO 915 RO 845 Ft
Tizérai 200 Ft 250 Ft 230 Ft
Uzsonna 200 Ft 250 Ft 230 Ft

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:
Ujpesti Bajza Jozsef Altalanos Iskola helyzetértékelése a 2022-23. tanévre vonatkozdan, 2024.09.05.

Parhuzamos osztalyok kdzotti szegregacio - az iskola nem érintett
Lemorzsol6dasi mutatdk - az iskola nem érintett
Hianyzasi mutatdk - az iskola nem érintett
Kompetenciamérés mutatoi - 8. évfolyamos 2023. évi matematikai logika mérés a budapesti altalanos iskolakhoz képes
alacsonyabb (1642 - 1566)
Elvart intézkedés: az okok feltaréasa, indokolt esethen intézkedési terv készitése.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:

Az iskoldban szorgalmi id6ben reggel 6.30 6ratdl 20.00 dréig végeznek munkét dolgozdink . O

O

A tanul6k szdméra 7.30-t6l 16 o6réig tartjuk nyitva az eépuletet.

Ugyeletet tartunk 7.00 és 7.30, illetve 16.00 és 18.00 6ra kozott. O

Az intézmeényben a tanitasi szlinetekben 8-t6l 16 6raig dolgozunk, Ggyintézés céljabol tgyeleti rend szerint két hetente
szerdanként 9.00 — 13.00-ig vagyunk nyitva. Il

Az iskolat szombaton, vasdrnap és munkaszineti napokon — rendezvények hidnydban — zarva kell tartani. A szokasos
nyitvatartasi rendt6l valo eltérésre — eseti kérelmek alapjan — az igazgat6 ad engedélyt, arrol a fenntartét tajékoztatja.
O

Ugyelet rendje

A téli és tavaszi sziinetekben kilon beosztas szerint a tanker(let intézmeényeibenO

Nyaéri sziinetben: janius 30-ig helyben, jalius 1-t6l az énkormanyzat altal fenntartott napkdzis tdborband

O

A szlineti ugyeletre jelentkezés hatarideje 2 héttel a sziinet kezdete el6tt]
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Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

P024-25. Program
Szeptember@.HEIsS tanitasi nap (6sszesen 183)

Bvnyit6 8 6ratdl (majd 3 of. 6ra 11.40-ig)

TMagozati értekezletek

Bril6i Tanécs értekezlete 17 6ratol

BIKISZUIGi értekezletek 17 ératol 1-2. o.

A18z 8k ilGi értekezletek 17 6rétdl 3-4.0.

BlCsBrl6i értekezletek 16.30 5.0, 17 h 6. 0.

BIPBEUIGI értekezletek 17 6ratdl, 7-8. évfolyam

B1HMunkakdzdsségi értekezletek

[65.MTankényvrendelés / pétrendelés hatérideje

PB-27.MATalent mérés 5. évfolyam

§zept.17-0kt.9.8l0. péalyavélasztast megalapoz6 kompetencidk vizsgalata (OH, digitalis) osztalyfénoki 6ran
[6.HCsoportmegbeszélések, a kdvetkezd havi programok el6készitése

23.HOsztalyfénoki, gyermekvédelmi és BTM/SNI probléméakkal foglalkoz6 értekezlet

@3 -okt. 11.0sodaszarvas projekt - Ujpest

[24-26.Kl6zépiskolak borzéje

2T .PMagyar Diaksport Napja

Bdminisztracio végs6 hatarideje

§2ept. 30.- okt. 13.Allatvédelmi témahét

AlPAradi vértanik emléknapja

07 OH Ol s k ol agy Gl és, értekezletek, fogadodra,

Phlyavalasztasi sziléi ért. 7-8.0. (18 h)

[8-9.8zakMazz!

[4.HTMagozati értekezletek

[1-igPEEImérni: kinél alkalmazzunk DIFERT? 1-2. évfolyam !!!

[b-igKStatisztika

kbzzétételi lista

[16-igEzAdatszolgaltatas a palyavalasztasi kompetencidk méréséhez
[14-18.Meseprojekt/Olvasas hete

P1.HMunkak6z6sségi értekezletek

[22-igRIDIFER-ben részt vevék szamat a Hivatalnak meg kell kiildeni
P2.Megemlékezés nemzeti Unneplnkinkrél / kilsd helyszines

[23.8zNemzeti Unnepink

[21-25.Megemlékezés a Reformacio évfordul6jardl osztalykeretben - prezentéacié
P5.PI tanitas nélkiili munkanap: Palyaorientacios nap Oszi sziinet el6tti utolsé nap
28-nov.1.0szi sziinet

Bll-igHNyolcadikos sziil6k tajékoztatasa a felvételi eljaras rendjérdl, 7. osztalyosok sziileit a beiskolazassal kapcsolatos sziilGi
dontésekkel kapcsolatban

A kdzépiskola értesiti az altalanos iskolat az ott végzett tanulok elsd két évfolyaman elért eredményeirdl
NovemberIlPMindenszentek - munkasziineti nap

AlHISkolagytilés, értekezlet, fogaddora

a122-ighovagkor projekt 6. évfolyam

[1.HTagozati értekezletek

[11-15.Nyilt napok alsé tagozaton

[b-igPBz OH kozzéteszi a kdzponti felvételi vizsgat szervez6 kozépiskolak jegyzékét
[8.HMunkak6z6sségi értekezletek

[8-22.Nyilt napok felsd tagozaton
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P5.HCOsoportmegbeszélések, problémak

alhé folyamanNegyedéves szdveges értékelés 1. évfolyam

December(2.HIglentkezés kdzponti felvételi vizsgara

[Skolagydilés, értekezlet, behivasos fogaddora (bukas, gyenge teljesitmény)

B1PMlikulas a testvérosztalyok kozott

6HgPDIFER mérések elvégzése

Ertesiteni kell a bukasra allok sziileit

718zoMunkanap, 2. tanitas nélkili munkanap: Belsé tovabbképzés (dec. 24. pihenbnap)

QlHTagozati értekezletek

[B.PLucéazas

[4.8roMunkanap, 3. Tanitas nélkili munkanap: Csapatépités (dec. 27. pihenénap)

[6.HMunkak6z6sségi értekezletek

[16-20.H-PKaracsonyi Csillagok témahét, diszités

Karacsonyi kézmdives foglalkozas - osztalyérarendhez igazitva

[B-igBkzFiiggetlen vizsgabizottsag kérése osztalyzat megallapitasa céljabdl (ig.: 8 napon belil kormanyhivatalnak jelez, els
félév utolsd hetében megszervezzik a vizsgat)

[D.CsKlaracsonyi gyertyagydjtas, tantestileti karacsony

[dec. 23.-jan.3.&li szlinet (5 munkanap: dec.23., 30-31., jan. 2-3. - szabadsagok kiirasa)

Januar6IHTEIi sziinet utani els6 tanitasi nap, Iskolagy(ilés, értekezlet, nincs fogadoodra

[B-17.0sztalyozé vizsgak

gan. 9 - maj. 9-igNETFIT mérések

[B.HMagozati értekezletek

[V .PBz els6 félév vége (szul6k értesitése 26-ig)

[B., 10 6raSzoKo6zponti irasbeli felvételi vizsgak 9. évfolyamra és az érintett 6 és 8 évfolyamos gimnaziumokban - altalanos
felvételi eljaras kezdete

20.HOsztalyoz6 értekezlet

Mesek-mondak-mitoszok 5.0. projekt febr. 7-ig

PP.8zEFbizonyitvanyosztas

P1.PDiakkozgydilés

PrHISkolagydilés

EElévzaro értekezlet

Bril6i Tanacs 17 h

PB. 14 6raKIPutlo irasheli felvételi vizsgak

PB.KISrUIGi értekezletek 17 6ratdl 1-2. o.

PD.BrErUl6i értekezletek 17 6ratdl 3-4. o.

B80.0sBrul6i értekezletek 17 6ratél 5-6. o.

BL.PEElG6i értekezletek 17 oratol 7-8.0.

Februar8lHTagozati értekezletek

71PISkolanyitogato

A kozponti irasbeli felvételi vizsgat szervezd intézmények a Hivatal altal meghatarozott médon értesitik az irasbeli
eredményérdl a tanulokat.

[D-igHA nevelési-oktatasi intézmény a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok 1étszamat dsszesitve, valamint az alkalmazott
intézkedéseket feladatellatasi helyenként dsszesitett

[0.Munkak6zdsségi értekezletek

[#4.PEarsang

[7-igHI&lentkezési lapok iskolai alairasanak hatarideje (21-ig kell tovabbitani)

[7.Gsoportmegbeszélések a kovetkezd havi programokrol

P0.67A tanuldi jelentkezési lapok tovabbitasa

[24-mérc. 14-igldul a Reformkor projekt 7.0. (februar 22-t61 marcius 14-ig)

Pll-igPBz egyhazakat értesiteni kell (legaldbb 10 nappal el6tte) a szll6i tajékoztatorol (marc 1-14. kdzott, nalunk: marc. 4.)

P4%.HCsoportmegbeszélések, problémak
Pb.KIEmléknap: a komm. aldozatai febr. 25.
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PB-ig[Az orszagos mérések el6készitéséhez az OH informatikai rendszerében rogzitjiik a szliikséges tanuldi adatokat és mérési
csoportokat.

Ujabb tanulési nehézségekkel kiizdd gyermekek részére vizsgalatkérés hatarideje
Marcius(3-7.PEnzigyi és vallalkozéi témahét

[3-20.8k6beli meghallgatasok - kdzépiskolaba jelentkez6k szdmara

BlIHISkolagytilés, értekezlet, fogaddora

Hitoktatasrol sz6l6 tajékoztatd a hitoktatokkal

[0.HTMagozati értekezletek

1 .PMegemlékezés nemzeti innepinkiinkrél

[5.8zoNemzeti tinnepiink

[15-igBeiskolazasi terv és Tovabbképzési program 2023-28. készitése/modositasa
[6-31Nyilvanossagra kell hozni a kdvetkezd tanévben hitoktatast vallalé egyhazak nevét

7. HMunkakdzosségi értekezletek

[9.8zNyilt nap leend6 els6sdk szdmara

P1L.PIA kozépfoku iskola eddig az id6pontig nyilvanossagra hozza a jelentkez6k felvételi jegyzékét.
(24 - 4pr.11.Avantgarde projekt 8.0. aprilis 11-ig

P11 . HCOsoportmegbeszélések, problémak

[25-27.K-Sz-CsA tanuléi adatlapok modositasanak hatarideje

[27.8 modositott tanuloi adatlapok tovabbitasanak hatarideje

marc. 24-maj. 30.Qrszagos mérések lebonyolitasa 4.0 . SzOvegértés,
matematika (1 nap) 5. évfolyamon szdvegértés, matematika, digitalis
kultara és torténelem (2 nap) 6-7-8-9-11. 0. SzOvegértés, matematika,

természettudomany, idegen nyelv/célnyelv, digitalis kultira és térténelem (3 nap)
[24-28.0igitélis témahét

AprilistIHISkolagyilés, értekezletek, fogaddora

[@-méj. 9.0koprojekt

[7-11.8 fenntarthatosagi témahét

[10-11.Cs-PElsés beiratkozas (a hittanra jelentkezettek névsorat 3 napon belll kildjik az érintett egyhazaknak, 25-ig)
[1.A Koltészet Napja, Avantgarde projekt zarasa

[%. Hagozati értekezletek

[14-30.Elgészséghét

[b-igKMalaszthatd targyak kdzzététele

Ki Mit Tud - el6dént6

Mindsitésre jelentkezések rogzitése

[6.87Holokauszt emléknap aprilis 16. (el6z6 heti osztalyfénoki 6ran) a tavaszi sziinet elétti utolsd tanitasi nap
[17-25.Mavaszi szlinet (5 munkanap: aprilis 17. és 22-23-24-25.)
[28.HTavaszi sziinet utani elsd tanitasi nap

Munkakdzosségi értekezletek és csoportmegbeszélések
80D-ig8zTankdnyvrendelés végleges hatarideje

80.8kMudo6s Nap / 8.0. mestermunka

majusllCsMunkasziineti nap

21PPihendnap (méajus 17-én dolgozzuk le)

BIHA kdzépiskolak megkiildik a felvételi eredményt
[Skolagydilés, értekezletek, behivasos fogadddra
[12-23.Rendkiviili felvételi eljaras a kdzépiskolakban

18z Ceendd els6s sziilGi értekezlet

@1PBllicsalogatd

Bajza Talalkozé

gHigErtesiteni kell a bukésra allok sziileit

[2.HTMagozati értekezletek

[7.8zoMunkanap - Csaladi sportnap és 6kovetélkedd
[9.HMunkak6z6sségi értekezletek

PD-igKISzabadon valasztott 6rak igényét fel kell mérni
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Hit és erkolcstan valasztas mddositasanak lehet6sége

P1-ig8FZEliggetlen vizsgabizottsag kérése osztalyzat megallapitasa céljabdl (ig.: 8 napon belul kormanyhivatalnak jelez)
[23.PDontés a rendkivdili felvételi eljaras keretében

Ki Mit Tud?

A nyolcadikosok kihizzak a vizsgatargyakat,

[26.HCsoportmegbeszélések, problémak

[28.8zA Kihivas Napja

Bll-igKI6zzé kell tenni a kdnyvtarbdl kdlcsonodzhetd tankonyvek és kdtelez6 olvasmanyok jegyzékét
junius2lAISkolagytilés, értekezlet

[2-13.0sztalyozé vizsgak

aszMlemzet Osszetartozas Napja

6]1PNyolcadikos vizsga

BrigBz orszagos mérések lezarasahoz kapcsolédo adatok megkiildése az OH-nak

Q1HPILINkdsd - munkasziineti nap

[13-igPBz OH az orszagos mérések elézetes tanuldi eredményeit megkldi az iskolaknak

[5-igBkl6k tajékoztatasa: tk, tanulmanyi segédletek, taneszk., ruhazati és més felszerelések

Tavitovizsga fliggetlen vizsgabizottsag el6tt - bizonyitvanyosztas utan 15 napon belil kérhet6

[6.H844. és 8. 0. kdnyvtari kdnyvek leadasa Osztéalyoz6 értekezlet

7. Kiosztalykirandulasok

[8.8zasztalykirandulasok

10.0s4] Tanitas nélkiili munkanap: DOK-nap / Bajza Hajsza

20.PItolso tanitasi nap, 3 of. 6ra Miénk az iskola

P1.87oENzard 9 6ra, 11 6ra ballagas

[20-igNETFIT eredmények feltdltése az informatikai rendszerbe

PB-30.0okumentacio lezarasa, munkakodzdsségi értekezletek, leltarellendrzés

[25-26.8k-CsBeiratkozas a kozépiskolakba

P6.0sManévzard értekezlet

PV Pllantestleti kirandulés

BD-igHNevel6testiileti értekezlet (iskolaszéknek, int. tanacsnak és fenntartonak jegyzékonyvet el kell kiildeni
Brakértdi biz.feladatot ellatd intézmény részére a kovetkez6 tanévben esedékes kontrollvizsgalatokrdl jelzést kildeni
A nevelési-oktatasi intézmény a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok 1étszamat dsszesitve, valamint az alkalmazott
intézkedéseket feladatellatasi helyenként dsszesitett formaban, évfolyamonkénti és tantargyankénti bontasban az adott tanév
masodik félévére vonatkozoan junius 30-aig tovabbitja a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast végz6 Hivatal szamara.
Bz OH értesiti a mindsitési eljarasban részt vevd pedagogusokat (igazgatdt, fenntartot)

A hit- és erkolcstan oktatasra Iétrehozott csoportok létszamarol az igazgato tajékoztatja a fenntartot.
Mankdnyvrendelés mddositasa

Pedagogus-kézikdnyvekre igény leadasa

Julius2D-ig0sAz OH a kdvetkezd évre sz616 orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzési tervet készit

Bl-igHAz OH az altala miikodtetett informatikai tamogato rendszer Gtjan értesiti az ellendrzési tervben szerepl6 pedagégusokat,
intézményvezetéket és intézményeket.

Aug.Ib-igKIEEnntartonak jovahagyas céljab6 tantargyfelosztast el kell kiildeni

P2.KKlonzultacid lehetbsége a javito vizsgak el6tt

PH.Cslavitdvizsgak aug 15-31. kozott szervezhetdk

O

O

Manitas nélkili munkanapok:[

1.0ktober 25. PPAlyaorientacios nap]

2.[december 7.Bels6 tovabbképzésO

4.[december 14.0sapatépités]

6.[lnius 19.00K-nap

O

Evfolyamfeladatokd

Plo.&vzaroO
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Blo.&vnyito0]
flo.[06kt.6.0
Blo.harc.15.0
6lo.fjun.4.00
7lo.ballagas]
8lo.[0kt.23.0

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

A tanfeliigyeleti ellenérzés idépontja: 2022.10.11.
Megallapitasai:

ALTALANOS ERTEKELES 92,96%
1. Pedagdgiai folyamatok 94,29%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

teljesdl

Az intézmény vezetése késziti el az intézmény stratégiai és operativ terveit, amelyet elfogadtat a tantestilettel, a szllGi
kozosséggel. A pedagogiai programban meghatarozott nevelési alaplevek, célkitlizések az egyes tanévek munkatervében
operacionalizalt mddon jelennek meg. Az intézmény vezetése rendszeres kibdvitett (munkak6zosségek vezetinek
részvételével) vezet6i értekezletek segitségével iranyitja a stratégiai és operativ dokumentumok 6sszehangolast.
1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasolé mérési (az Eredmények
értékelési terlletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gy(ijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

teljestl

A neveld, oktatd munka alapjat képezd stratégiai célkitlizések operativ megvalGsitasat éves szinten diagnosztikus jellegi
helyzetjelentés segiti, mely a munkatervek készitésének kiinduldpontjat jelentik. A realis tervezés olyan rendszeresen
végrehajtott adatgyijtési tevékenységekbdl és azok elemzésébdl all, mint az orszagos szint( tanulasi készség-és képességszintet
mérd, a tanulasi zavarokat, részképességbeli hianyossagokat kisz(ir§ és azok szociokulturalis hattérét vizsgalé eljarasok. (2019.
orszagos kompetenciamérés és idegen nyelvi mérés (146-151. old), mérési eredmények)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel&testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

teljestl

A vezetdvel és a pedagdgusokkal torténd interjuk szerint a tervezés a vezet6k koordinalasaval, a munkatarsak bevonasaval, az
igények felmérésével torténik. A munkakozosségek egyeztetnek a kollégakkal, meghatarozzak a célokat, feladatokat. A
programok lebonyolitasanak el6készitésében a neveldtestiilet felkészitése id6ben, minden esetben az elé6z8 hdnapban a hétféi
tantestileti értekezleteken torténik meg.

1.1.4. Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egytttmikodés.

teljestl

Az intézmény a céljait a kdznevelés kihivasainak megfeleltetve alakitja ki, eleget téve térvényi eldirdsoknak. A fenntartéval
valo kapcsolatuk soran is az aktualis jogszabalyokat alkalmazzak. A vezet6i interju szerint, valamint az intézményi beszamol6k
alapjan az egyuttmiikodés hatékony és eredményes. A stratégiai alapdokumentumokat, az éves munkaterveket, beszamolékat,
szakmai munka min6&ségét jelz6 eredményeket a fenntartd rendszeresen ellenérzi, jévahagyja.

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
dsszehangolasa megtorténik.

teljesl

Az intézményi onértékelés soran megfogalmazott intézkedési tervek, célok, feladatok formajaban beépitésre kerlltek a
pedagdgiai programba (pl. differencialas hangstlyosabb megjelenése.) A vezet6i tanfelligyelet utan késziilt dnfejlesztési tervben
megfogalmazott feladatok teljesitése elkezd6dott. (vezet6i interja)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.
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teljestl

Az intézményvezetd a munkakozdsségek altal javasolt kiemelt feladatokat jeleniti meg az intézményi munkatervben és az éves
eseménynaptar is a munkakodzosségek programjainak osszesitett rogzitése, kiegészitve az intézményvezetdi feladatokkal és az
intézményvezetés altal megvaldsitasra keruld programokkal. Az éves munkatervekben, a pedag6giai programban
megfogalmazott célok, mint a kompetencialapl oktatas, az alapmiiveltség megszerzése, pozitiv emberi értékek tisztelete, az
emberségességre épitd személyiségfejlesztés, valamint az egészségtudatossagra és kornyezettudatossagra nevelés egyseégesen
megjelennek.

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthat6 fejl6édés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény
éves tervezésében is.

teljestl

Az intézmény a NAT-ban megfogalmazott kdrnyezettudatossag, fenntarthatésagra nevelés céljat a pedagdgiai programban
megfogalmazottak alapjan kiemelt szempontnak tartja. Cél a kdrnyezettudatos magatartas eddig elért eredményeinek a
megtartasa és a kornyezeti nevelés tovabbi lehetGségeinek keresése. Az Okoiskolai munkaktzosség munkaterve részletesen
tartalmazza a kornyezettel, természettel és egészségvédelemmel, valamint a fenntarthatésagra neveléssel kapcsolatos iskolai
programokat, idépontra, feladatra és felelésre lebontva. (2021-2022 munkaterv 60. old.)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival ésszhangban késziilnek.

teljestl

Az intézmény figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, tisztdban vannak ezek kévetkezményével, és dokumentumaikat
ezzel dsszhangban készitik. A pedagégiai programban megfogalmazott célok, az intézmény széles kor(i tevékenységrendszere
teljes mértékben koherensek az adott idészak oktataspolitikai céljaival. A munkatervekben meghatarozasra keriltek az aktualis
feladatok és a beszamolokban megtorténik a végrehajtas értékelése.

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.
teljestl

A vizsgéalt dokumentumok alatamasztjak, hogy a tervezés a célok megvaldsitasat szolgalja. Az éves munkatervekben és a
szakmai beszamolokban nyomon kodvethet6 a tervezés és megvalésitas egysége. (pl.;jé gyakorlatok, projektek, témahetek
megvaldsulasa, tapasztalatai)

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljesl

A tervezett oktatéasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. A tantestiilet a munkajaban el6térbe helyezi a
tanulas és tanitasi folyamat egységét. (PP, munkaterv, beszamol6k) Az intézményi dokumentumok vizsgéalata alatdmasztja,
hogy azok a fentieknek megfelelnek. Kiemelten szerepel az oktatas eredményessége és az alapvetd készségek fejlesztése. A
munkak6z0sségek munkatervei 6sszhangban vannak az intézményi munkatervvel. A tovabbképzési tervben is megfigyelhetd, a
megfogalmazott célok megvaldsulasat szolgalo, az intézmény céljaival megegyez6 képzési formakat, modszertani képzéseket
tamogatjak (KRETA-képzés, informatikai tudas bovitése, agresszio, a konfliktusok kezelése)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai sth.) gyakorlati megval6sitasa a pedagdgusok, a munkak6zosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval
torténik.

teljesl

Az éves munkaterv a munkakdzosségek aktiv tervez6munkajanak eredménye. A megvalositast segitik a hétfénként szervezett
értekezletek, melyek tudatosan felépitett rendszer szerint segitik a pedagégusok munkajat. Az iskolai munkatervben és a
munkakdzdsségi munkatervekben egyértelmiien megjelennek az egyes elvégzendd, megvalositandé feladatok, azok idépontjai
és felelGseik. Az interjuk és a tervezés dokumentumai, valamint az intézmény SZMSZ-e aldtamasztjak, hogy az
intézményvezetés koordinalasaval, a nevel6testiilettel, a sziil6i kozosségek és a tanuldk megfeleld forumaival tartott egyeztetés
utdn készilnek el a dokumentumok.

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

teljesl

A szervezet mikddése 6sszhangban van a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérésével. Az intézmény kiemelt
pedagdgiai célja a szocialis képességek fejlesztése, a tolerans, egymas tiszteletére épil§ magatartasforma kialakitasa, melyhez
hozzajarul a pedagdgusok kooperativ modszereket alkalmazd nevel-oktatd tevékenysége. A kompetenciaalapl oktatast és az
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ezzel kapcsolatos feladattipusok gyakoroltatasat, tantargyaktdl fiiggetlendl a tantestiilet fontosnak tartja. A mddszerek, eljarasok
kivalasztasanal a célokat, elvarasokat és a helyi sajatossagokat veszik figyelembe. Az intézményi dokumentumokban
részletesen meghatarozzak, szabalyozzéak az intézmény nevelési-oktatasi céljait, az értékelés maédjat, gyakorisagat, ezeket a
vezet6ség szamon kéri és ellenérzi. (Munkatervek, beszamoldk, interjik.)

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulocsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

teljestl

A célok megvalositasahoz sziikséges feltételrendszert szamba vették. Mindennapi munkajuk részeként a feltételek javulasahoz,
gyarapitasahoz, kihasznaljak a human eréforrasokat és azok fejlesztési lehetéségeit, illetve palyazati lehetéségekben (TAMOP,
DRENKO, Ultess 10 milli¢ fat Magyarorszagon) talaljak a megoldast. (2019-2020 beszamold) Az intézmény
alapdokumentumai alapjan, valamint az interjuk soran, a mérési és egyéb eredmények vizsgalatakor is megerdsitést nyert, hogy
a partneri igények, elvarasok, valamint az elégedettség egyiitt jelenik meg. A vezetd és pedagogusok tevékenysége -
intézményuk iranti évtizedes elkodtelezettségének megfelel6en- az iskola jo hirének dregbitése, a tanuldk, munkatarsak,
pedagogusok, a sziil6i és partneri kér megelégedésére iranyul (vezet6i, pedagdgus interja)

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszdmolok egymasra éplilnek.

teljestl

Minden munkakozdsségnek meghatarozott feladata és miikddési rendje van. A dokumentumok egymasra épiilése nyomon
kovethetd: munkakdzosség éves tervet készit, melynek célkit(izéseinek megfogalmazasaban felhasznélja az el6z6 évek
tapasztalatait. A beszdmol6k a munkaterv struktirajahoz igazitottan logikusan kovetheték. Az éves munkaterv elkészitésekor
figyelembe veszik a munkakzdsség munkaterveit, javaslatait. (Munkatervek, beszamolok, interjuk)

1.4.2. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.

teljesl

Az el6z6 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a munkatervekben.
(Munkatervek (helyzetelemzés), beszamoldk) pl.: Szébeli feleltetés szaménak névelése, digitéalis oktatas alatt alkalmazott
sokszin(i szdmonkeérésformak tovabbi alkalmazésa, a hianyzo tanulok otthoni tanulasanak segitése, Nyugi Z6na program az orai
munkat zavaré didkok szamara, a Boldog Iskola program folytatasa, er6szakmentes kommunikacio.

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez.

teljesl

Az éves beszamolok az intézményi énértékelési rendszer terlileteihez igazodva feltiintetik a targyi és humaneréforrast érinté
feltételeket, fejlesztési irdnyokat. Emlitést tesz a k6zosségfejleszté programok megvaldsulasarol, az intézmény belsé- és kiilsd
kapcsolatainak alakulasaroél. Részletesen elemzi a kiemelt oktatasi- és nevelési feladatok megvaldsulasanak mértékét.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagdgus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

inkabb nem teljesil

Tervezés soran a tantervi kdvetelmények mellett a helyi sajatossadgokat kiemelten figyelembe veszik (helyi tanterv bevezetd
része). A helyi tanterv irdnymutatast ad a pedagogusok egyéni éves tervezémunkajanak. Mindezek figyelembevétele mellett
késziilnek el az éves tanmenetek. Az intézményi dokumentumokban nagy hangsulyt helyeznek a kompetenciafejlesztés
folyamatara. Az egyéni, differencialt fejlesztés megjelenitése és tervezése nem elég hangsulyos (pedagogus interjd). Az
intézményi dnértékelés dokumentumelemzésében is fejleszthetd terliletként jelenik meg a probléméak megoldasara alkalmas
modszerek, jo gyakorlatok gydjtése (pedagdgus interju).

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

inkabb nem teljesil

Az éves tervezés a munkatervekben jél attekinthet6, a megtekintett dokumentumokban nyomon kdvethetd. A pedagogusok a
velik folytatott interju soran elmondtak, hogy sziikség estén a csoportok dsszetételéhez, képességeiket figyelembe véve
korrigalnak, ezt jelzik a dokumentumokban. Ugyanakkor a testnevelés helyi tanterve 5-8. évfolyamon megjel6lt 6raszdmmal
tartalmazza az Uszast, mint kerettantervi témakdrt. Az iskolai Uszas oktatas kilénb6z6 okok miatt a fels6 tagozaton nem
megoldott, igy a testnevelés helyi tanterve nem mutat a gyakorlattal koherenciat.

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

teljesl

A pedagdgusok oktat6-neveld munkaja az elektronikus naplé alapjan jol kovethet6. Az anyagrészek cimei, tanul6i munkak,
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munkadarabok (falidjsag) vizsgalatabdl kiderlt a dokumentumok dsszhangja. (bejaras)

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést végeznek.

teljestl

Az intézményvezetés ellenérz6-értékeld tevekenysége folyamatos, az SZMSZ-ben, munkatervekben, az ellenérzési tervben
megtalalhat6, a pedagogusértékelés rendje szabalyozott. A vezet6i és pedagdgus interjik igazoljak a folyamatossagot.
1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

teljestl

A munkatervekben nyomon kdvethetd, hogy az ellen6rzési terv megvalositasa személyekre, feladatokra leosztva, a belsé
ellendrzési tervre éplilve szabalyozottan zajlik. A kollégak folyamatosan bels6 hospitalasokat végeznek, megbeszéléseket
tartanak, otleteikkel, véleményiikkel segitik egymas munkajat (6ralatogatasok a KRETA napldban bejegyzésre keriilnek). A
belsé szakmai ellen6rzés munkaterve évekre lebontva tartalmazza az 6nértékelésben részt vevé pedagégusok korét.

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

teljestl

A beszdmoldkban nagy hangsulyt fektetnek a mérések eredményeinek feldolgozasara, elemzésére. Az eredményeket értékelik,
elemzik, feladatokat, személyre szabott fejlesztési célokat hataroznak meg. Az éves beszamoldk részletezik a szamszerd(sitett,
tanuldkra vonatkozé szociokulturdlis, tanulméanyi (atlagok, lemorzsolddasi adatok), magatartasi és egységes mérési tesztek
eredményeit.

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciét hajt végre.

inkabb teljesil

Az intézmény 2008-t4l pontos statisztikat vezet osztalyonként, tantargyanként az év végi tanulmanyi atlagokrol. Az éves
munkatervek és beszdmolok helyzetelemzéseiben nyomon kovethet6ek az ezek alapjan megtett intézkedések. Bels6 méréseket
is kidolgoztak, a mérési eredmények elemzése és sziikséges szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa a munkakdzdsségek
feladata. Az SZMSZ is tartalmaz erre vonatkozé kételezettséget (10.0ld., 12. old.)

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

teljestl

Az intézményben kialakitottak a belsd 6nértékelés feltételeit. A pedagdgusok dnértékelése folyamatos, tanévekre bontott. Az
intézményvezetbvel folytatott interju alapjan a pedagdgusok éralatogatasat az intézményvezetd mellett a kibdvitett vezetdség, a
munkakozdsség-vezetdk is ellatjak. A tanorak értékelését a tanari kompetenciak mentén atbeszélik, melyek tampontot adnak a
pedagogusok onértékeléséhez. A nevelési év zaro értekezletén értékelik a pedagdgiai munka belsd ellenérzésének eredményeit
az ellendrzés altalanos tapasztalatait,megallapitva az esetleges hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket (2021-
2022 vezet6i beszamolé 8. old.)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi 6nértékelési rendszer
jelenti.

teljestl

Az intézményben kialakitottak a bels6 onértékelés feltételeit. (2020-2021 munkaterv (Onértékelési csoport munkaterv) 71. old)
Az intézményi dnértékelés és ahhoz kapcsolodd intézkedési terv az dralatogatasok tapasztalatai és egyéb adatgy(ijtési eljarasok
(interjuk, kérd6ivek, dokumentumok) adatai alapjan késziil.

1.7.2. Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban a
nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.

teljestl

Az 6téves dnértékelési programban foglalt feladatok megvalositasa az adott tanévre vonatkoz6 éves dnértékelési terv szerint
torténik. Az énértékelési program elemei megjelennek az éves munkatervben, lebontva konkrét feladatokra, végrehajtasa
folyamatos. (2020-2021 munkaterv 71. old) Az intézmény bels6é énértékelésében és ellenérzésében az intézményvezetd
iranyitasaval a munkakdzosség-vezetbk is részt vesznek.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly0 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.

teljestl

Az intézményben m(ikodik a tanuldk képességeinek megismerésére iranyuld mérési rendszer. A DIFER és NETFIT mérések
végzese a szabalyozoknak megfelelGen torténik. A munkatervekben meghatarozasra keriilnek a mérési feladatok (DIFER, 8.
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évfolyamosok vizsgaja, szamolasi és szovegértési mérés 4. évfolyamban, NETFIT néhany tesztje 4. évfolyamon), a
beszdmoldkban megjelennek az értékelések. Mindharom értékelési forméat (diagnosztikus, formativ és szummativ) beépitik a
gyakorlatba is a PP (49. old) alapjan. A DIFER, a kompetencia és a belsé mérések eredményeit elemzik és intézkedési terveket
készitenek a fejlédés érdekében. (Kompetenciamérés eredményei dokumentumai, interjuk) . Az osztalyféndkok szociometriai
mérést is végeznek.

1.8.2. A tanulék értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljestl

A tanuldk értékelése a pedagdgiai program alapjan szabalyozottan, elfogadottan mikodik. Ez a partnerek szamara is elérhet6 a
honlapon. A KRETA napléban megtekintésre keriilt az elegend osztalyzatok megléte minden tantargybal.

1.8.3. A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és médszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulékkal és a szuil6kkel.

teljestl

Az iskolai dokumentumokbol a sziil6k és a tanul6k megismerhetik az ellendrzési és értékelési rendszert (PP 44. old., 49.-56.
old.) annak mddszereit és szempontjait. Ezek a dokumentumok az iskola honlapjan is olvashatéak, tovabba a pedagdgusokkal,
szll6kkel folytatott interji soran kiderdilt, hogy tanév elején a tanuldkkal az adott tantargyra vonatkozoan az els6 tanitési 6ran, a
sziil6kkel az els6 szil6i értekezleten, év kdzben pedig fogaddorakon ismertetik az ellendrzési és értékelési rendszert és
madszereket, azok szempontjait.

1.8.4. Az intézményben a tanul6i teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

teljestl

A tanuldi teljesitmények dokumentaciodja preciz, részletes. A pedagogiai program meghatarozza és el6irja a megfeleld
diagnosztikus mérések eredményeként a tanulasi nehézségekkel kiizdd gyermekek szamara, a fejleszté pedagégusnak és a
gyégypedagogusnak fejlesztési tervet kell készitenie. A kompetenciamérések eredményeinek elemzése rendszeres, a
beszamolokban az évkozi eredményeket kiértékelik. Az elemzés soran meghatarozzak a tovabbi feladatokat, sziikség esetén
intézkedési tervet is készitenek.

1.8.5. A tanulé eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és sziileinek/gondvisel6jének.

teljesl

A pedagodgusokkal és a sziil6kkel készitett interjuk alatdmasztjak, hogy a szaktanarok és az osztalyfénokok rendszeresen
tajékoztatjak a szul6ket, gyermekik tanulmanyi elémenetelérél, eredményeirél A visszacsatolas toébb csatornan torténik:
irashan, szoban, fogadoorak, sziil6i értekezletek soran vagy a KRETA-rendszeren keresztiil (iizenet, hazi feladat, értékelés
eredmeényei).

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzések soran
feltart informéaciok felhasznalésa.

teljestl

A munkatervekbél, éves beszdmoldkbol, a mérési eredményekbdl nyomon kovetheté az eredmények elemzése, azok alapjan
végzett korrekcios feladatok. Az eredmények javitasa érdekében a munkatervekben az el6z6 évi értékelésre épiil6 fejleszt6 célu
elemek feladatok részben jelennek meg.

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozésa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.
inkabb teljesil

A meérési eredményeket minden évben elemzik, intézkedési terveket készitenek a fejleszthetd teriiletekre. A tanév végi
beszamolékban megjelenik a mérési eredmények elemzése, a kdvetkez6 év munkatervéhez pedig intézkedési tervet készitenek
(2020-2021 munkaterv 34. old., 2021-2022 munkaterv 35. old.)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk ellatasara.

teljestl

A tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast az intézmény kiemelt tertiletként kezeli. Ehhez killonds figyelemmel értékeli a tanulési
eredményeket és ennek megfeleléen tervezi meg a human eréforras igényeit is. Az intézmény gondoskodik a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek ellatasarol, specialis timogatasarol. A fejlesztést igényldkkel kiilon szakember is foglalkozik. A tehetséges
gyermekek fejlesztésére tehetséggondozé foglalkozasokat tartanak, rendezvényeket szerveznek (differencialas minden
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lehetséges tanitasi 6ran, emelt 6raszamU matematikadrak, tanulasmodszertani 6rak, felkészités szaktargyi versenyekre,
szakkorok, Ki mit tud? / géla, karacsonyi koncert)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas madszerek, jo gyakorlatok gy(ijtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

teljestl

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a hatékony tanitasi modszerek adaptéalaséra. Ezt igazoljak: TAMOP palyéazatban megismert
szovegértési modulok hasznélata, sz6tanitas mddszertana, ,,boldog iskola” program, a reggeli gerinctorna, nyugi zéna program,
bels6 hospitalasok, j6 gyakorlatok atvétele, angol nyelvi szakkor, énekkar az also tagozaton. Helyzetelemzések, beszamolok,
statisztikai adatok alapjan az érintetteknek felkészit6 foglalkozasok szervezése, intézkedések megtétele a lemorzsolédassal
veszélyeztetett tanuldk szamanak minimalizalasa érdekében (intézkedési terv a kompetenciamérés eredményeinek javitasa
érdekében évfolyamonkénti és tantargyankénti bontasban). (Beszamolok, interjik).

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulésa.

kiemelkedd

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvalésulasa.

kiemelkedd

1.3. A stratégiai tervek megval6sulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazésaval.

megfelel§

1.4. Az éves tervek és a beszdmol6k ésszhangjanak megvaldsulésa.

kiemelkedd

1.5. A pedagogiai folyamatok kdvethet6k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.

fejleszthet6

1.6. Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer miikddtetése.

kiemelkedd

1.7. Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikddtetése.

kiemelkedd

1.8. A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
miikodtetése.

megfeleld
1.9. Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek

Tanul6k egyéni fejlesztési lehetdségeinek tovabbi kihasznalasa és azok dokumentéldsa. A tanitas-tanulas eredményességének
novelése érdekében tobb Uj intézkedés bevezetésére keriilt sor: Nyugi zona, nyolcadkos vizsga "mestermunka™ modszerrel,
témanapok, témahetek. Ezek hatasanak, eredményének, hatékonysaganak vizsgalata, nyomon kovetése, a sziikséges
intézkedések megtétele. A fels6 tagozatos Uszas oktatds hianyaban a testnevelés 5-8. évfolyamos tantervében az Uszas
Oraszadménak mas témakorokhoz térténd atcsoportositdsa. Ezek alapjan meghatéarozott éves éraszamok mentén a
tanulécsoportokhoz igazitott tanmenetek elkészitése.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény pedagdgiai programja- jov6képe és alaptevékenysége jol meghatarozott, vilagos, a tanulasi-tanitasi folyamat
tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a tanuloi alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.
A helyi tantervet a kerettantervre alapozva, az intézmény sajatossagaihoz igazitottak. Hospitalasi rendszer kiépitésével, a jo
gyakorlatok megosztasaval, Uj pedagdgiai eljarasok alkalmazasaval elsegitik az intézményen belil m(ik6dd tudasmegosztast.
Korszer(i, innovativ tanulasszervezési eljarasok adaptalasa megjelenik: sz6tanitds mddszertana, ,,boldog iskola” program, a
reggeli gerinctorna, relaxacios gyakorlat, nyugi zéna program.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 94,44%

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszdmoldkban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmeények (kiilénds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkorméanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

teljestl
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A beszamoldkban megjelenik az utalas az osztalyfénoki értékelésekre, amelyek modjat a pedagdgiai programban (49. 0.)
meghatéroztak. A felzarkoztatast, tehetséggondozast az iskola fontosnak tartja, cél a kiemelkedd képesség, kreativ gyermekek
személyiségfejlesztése, a hatranyok csokkentése, az egyéni fejlesztés. A tanéveket értékel6 beszamoldkban intézményvezet6i
dsszesitésben és a munkakozosségi értékelésekben ( osztalyfénoki, innovacios, az Okoiskola munkak6zgsségek, a DOK,
fejlesztépedagdgusok) megjelenik a szocialis kompetencidk fejlesztését szolgalo iskolai programok megvalosulasa. Az
osztalyfénoki munkakdzosség beszamoldja és a pedagégusokkal késziilt interju bizonyitja, hogy a tanuldk egyéni problémait,
tanulasi és magatartasi nehézségeit az iskolapszichologus aktiv kdzrem(ikddésével orvosoljak.

2.1.2. TAmogato szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolét.

teljestl

Baratsagos, esztétikus és csaladias kdrnyezetben a nevelés-oktatas személyre szabott: a pedagdgusok ismerik a tanulok testi és
szellemi képességeit, torédnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel. Az intézmény pontosan meghatarozza a tamogatasra szorulo
didkok korét, az ehhez rendelt foglalkozési formakat, részletezi az ehhez sziikséges mddszereket, sikerkritériumokat. (PP 28. -
35.0ld.) Az olvasas, szdvegértés és matematikai logika fejlesztése folyamatos feladat az intézmény minden pedagégusanak a
kompetencidk fejlesztése érdekében. Az alulteljesitd didkok fejlesztéséhez alternativ pedagoégiai eljarasokat alkalmaz, a
TAMOP palyazatban megismert szévegértési modulok hasznalata minden tanitasi oran beépitett. (mérési eredmények 17. old.)
Tamogatja a tehetséggondozast (differencialds minden lehetséges tanitasi éran, emelt 6raszdmi matematikadrak,
tanulasmaodszertani 6rak, felkészités szaktargyi versenyekre, szakkorok, Ki mit tud? / gala, karacsonyi koncert) (PP. 35. old)
2.1.3. A tanul6k személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagogusok az intézményben.

teljestl

Az alulteljesit6, tanulasi nehézséggel kiizd6 és SNI-s tanuldk megkiilonboztetett figyelemben részesiilnek. Korszer(, innovativ
tanuldsszervezési eljarasok adaptéalasa:" Tud6s Nap" -on Gj ismeretek nyujtasa elsésorban tanuléi tevékenységekkel, ,,boldog
iskola program”, nyolcadikos vizsga ,,mestermunka” mddszerrel, kooperativ technikak alkalmazéasa a személyes és szocialis
képességek felmérésére alkalmas modszerek. Az egyéni képességek diagnosztizalasaban felhasznaljak az orszdgos
kompetenciamérések eredményeit, az 1. évfolyamosok kérében a DIFER mérés, illetve az 5-8. évfolyamosok NETFIT
méréseinek eredményét. Az osztalyfénokdk évente szociometriai méréseket végeznek és elemzik az adatokat.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.1. A pedagogusok mddszertani kultiraja kiterjed a tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljestl

Az iskola egyik f6 nevelési célkit(izése a kompetenciaalapl oktatds megvaldsitasa. Ennek nagy lendiletet adott az egész
tantestilletet érint6 TAMOP 3.1.4. palyazat keretétben megval6sulé kompetenciaalapl oktatas iskolai szinti implementéacidja. A
személyes kompetenciak fejlesztése, mint nevelési feladat megjelenik a pedagdgiai programban (11. old, 13. old.) kiemelve az
Onismeret, a testi-lelki egészség fenntartasa és az dnallésagra térekvés biztositasanak terlleteit. Sokszind, valtozatos
kozosségfejlesztd programok ( Csodaszarvas projekt, Reneszansz projekt, Ki Mit Tud, Karacsonyi témahét) jelennek meg a
munkatervekben, beszamolokban, ezek segitségével is fejlesztik a szocialis kompetenciakat, megvalosulasukat az interjukban
megerdsitették, tovabbképzésekrél készitett kimutatas is ezt igazolja. A belsd tudasmegosztas jol mikddik, munkakdzosségi
értekezleteken, szakmai napokon, hospitalasokon adjak at egymasnak megszerzett ismereteiket a pedagégusok.

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

inkabb teljesil

Az egyes tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztési eredményeit elsésorban az osztalyféndkok kovetik
folyamatosan, 6k rendelkeznek a legtobb informacidval a tanulérél. A havi rendszerességgel lebonyolitott értekezleteken a
pedagdgusok megheszélik az egyéni problémakat, esetenként megteszik a fejlesztési korrekcidkat. A tanuldk
személyiségfejlesztésének, a differencialt banasmadd tudatosabb alkalmazéasanak igénye fejlesztend§ teriiletként jelenik meg az
Onértékelési tervben.

2.2.3. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanorai és
tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.

inkabb teljesil

Munkatervek, beszamolok, pedagdgusokkal készitett interjuk tanUsitjak, hogy a pedagdgiai programban meghatarozott nevel6-
oktatd munka pedagodgiai alapelvei, céljai, feladatai, értékei, eszkozei megfelelnek az intézmény profiljanak. A figyelem
kdzéppontjaban a tanulok kulcskompetenciainak fejlesztése all, a pedagdgiai program és a munkatervi feladatok meghatarozasa
is e szerint torténik. A teriiletek értékelése a beszamoldkban megjelenik, illetve a komplex személyiségfejlesztést szolgalo
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kiillénb6z6 kozosségi programok, projekthetek, Ginnepek megvaldsitasanak értékelése is. Fejlesztd pedagdgus éves tervben
régziti a fejlesztés részteruleteit, melyhez feladatokat rendel a matematika-logika, szévegértés, szovegalkotas, helyesiras
kompetenciak fejlesztése alapjan.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzéak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatdé munkéajukban.

teljestl

A pedagdgiai program és pedagdgus interju alapjan megéllapithatd, hogy az informacidszerzés szdmos fajtajat alkalmazzak:
beszélgetés, megfigyelés, program az iskolan belil és kiviil, rendszeres konzultacié az osztalyban tanito kollégakkal,
szakemberekkel. Napi egyuttm(ikoédésben vannak a pedagégusok a kiilsd szakemberekkel ( logopédus, fejleszté pedagdgus,
pszicholégus, gyermekvédelmi felelds).

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

teljestl

Az intézmény kis Iétszdm, csaladias l1égkor uralkodik, ennél fogva erés a személyes kapcsolattartas a sziil6kkel is és ismerik a
tanuldk helyzetét. Az osztalyfénokok alapos hattérismerettel rendelkeznek az osztalyukba tartoz6 gyermekekrél, évente
végeznek szociometriai mérést. Sziil8i forumot, beszélgetd koroket mikodtetnek, az osztalyf6nokdk a gyermekvédelmi
felelGssel tartjak a kapcsolatot. Kiilonbdz8 kdzdsségi programokra (rendezvények, balok szervezése) meghivjak a csaladokat az
egyuttm(kddeés és informacidaramlas érdekében. (szuldi interju, pedagdgus interju)

2.3.3. Az intézmény tamogato rendszert miikddtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracids oktatasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogato hal6zattal. Stb.

teljesl

Az intézmény fontos feladatanak tarja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és kdzosségfejlesztés kereteinek
biztositasat, projekt hetek, kdzés programok, taborozésok, tanéran kivili foglalkozasok szervezése, boldogsag érak
segitségével. Felkésziilt a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére
és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (differencialt oktatassal felzarkdztatas, fejleszté foglalkozasok, tehetséggondozd
mhely). A szociokulturalis, magatartasi és tanulasi problémak enyhitésére, tanuldsi hatranyok csokkentésére, az
iskolapszicholdgus, fejlesztd pedagogus a gyermekjoéléti felel6s az utazd gydgypedagdgus segiti a szaktanarok mindennapi
munkajat. Ezeken kivil a szll6ket rendszeresen tajékoztatjak a szocialis hatranyok enyhitésére létrehozott kiilonbdz6
kedvezmények igénybevételérdl (pl.:,,Kdszonjuk, Si6!” Iskolataska Program), a helyes életviteli szok&sok kialakitasarol.
2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6néllé tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

teljesl

Az intézmény pedagogiai programjaban kozosségi kovetelményként jelenik meg a képesség szerinti tanulas. A szakmai
munkak6zésségek munkatervében a differencialas, a kooperativ csoportmunka, mestermunka, projekt munka, fejlesztési célok,
feladatok megtalalhatoak. Az iskola nagy hangsulyt fektet a projekt alapu oktatasra, melyet szamos hagyomanyos program
bizonyit. (Csodaszarvas projekt, Karacsonyi csillagok, Mesehét stb...) A projektalapl tanulasi alkalmak lehet&séget
biztositanak az 6nallé, kreativ produktumok elkészitésére. A kompetenciamérések (6t évre visszamendleg) eredményei alapjan
intézkedési terv készill, melyben a feladatokat kit(izik. Részletesen elemzik az eredményeket és meghatarozzék a célokat. Kilén
foglalkozasokon is felkészitik a tanulokat az orszagos mérésekre (tanulasmaédszertani 6rak). (2020-2021 munkaterv 34. old.)
2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényd tanulok megkildnboztetett figyelmet kapnak.
teljestl

A pedagodgiai program, munkatervek, és interjuk alapjan megallapithat6, hogy a tanuldsi nehézségek okait felderitik, a
hianyossagok pétlasat megszervezik. Kiegészitették a helyi tantervet az SNI-s tanulokra. (PP 783. old.) Felzarkoztatassal,
egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik munkajukat. A tanulési nehézségekkel kiizdé gyermek szdmara a fejlesztd
pedagogusnak és a gyégypedagogusnak egyéni fejlesztési terv készitése alapfeladat. Az éves beszdmol6kbol kideriilt, hogy a
lemorzsolddéssal veszélyeztetett tanuldk szama alacsony.

2.4.3. A pedagbgusok az 6nall6 tanulashoz szakszer(i utmutatast és megfelel tanulasi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a
tanulés tanitasa modszertanat.

inkabb teljesil

A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemaradé tanul6k tervszerlien és rendszeresen kapnak segitséget,
felzarkoztato foglalkozasokat szerveznek. Az 6nallé tanuldshoz nyUjtott szaktanari segitség nem mutat teljes egységet
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(pedagogus interja, szUl6i interju). A nevelés és oktatas személyre sz6l6: a pedagdgusok ismerik a tanuldkat, testi és szellemi
képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi fejlédésikkel. Az intézmény biztositja az 6nallé tanuldshoz a feltételeket: interaktiv
tabla hasznalata, tantargyi applikaciok, segédanyagok, szemléltetés, valtozatos munkaformak, differencialas. Az intézmény
lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztataséara (versenyeztetés).(PP, munkatervek, interjik, helyszini bejaras tapasztalatai)
2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el8irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kévethetd.

teljestl

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete a pedagogiai programmal (PP 15-19. old. 62.0ld.) 6sszhangban,
intézményi munkatervekben megjelennek a feladatok és a beszamoldkbél kdvethetek, meghatérozottak. Ennek fejlesztésére
kiilén programokat szerveznek kiils6 partnereket is bevonva (iskolaorvos, véd6nd). Egészséghetet, projekthetet tartanak,
tanérakon, foglalkozasokon és a szabadid8s tevékenységek soran alkalom nyilik az egészségfejlesztésre. ( kedvez6 targyi
feltételek, kulturalt étkezés, az iskola kornyezte, j6 adottsagok.) Az iskola elnyerte az 6rokds dkoiskola cimet, kiemelt figyelmet
forditanak kozvetlen kdrnyezetikre, parkositanak, fliszerkertet gondoznak, komposztal6t hasznalnak, az iskola teljes teriletén
szelektiv kukak vannak kihelyezve. (Munkatervek)

2.5.2. A tandran kivili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzék a téma elemeit.

inkabb teljesil

A téma megjelenik a tervezésben és a tandradkon, nyomon kdvethet§ a tanul6éi dokumentumokban (falitjsag) és a
munkakoz6sségek munkaterveiben, beszamoloikban. Az iskola jo kapcsolatot apol Az Ujpesti Torna Egylettel (UTE),
rendszeresen tartanak a didkok szaméra sportagismertetket, nyari tdborokat egy-egy sportag koré felépitve. T6bbszér
szerveznek papirgy(jtést, folyamatos gy(jt6pontot lizemeltetnek hasznalt elemnek, illetve haztartasi faradt olaj begydijtésére. (
szll6i interja, pedagégus interji). Osztalykiranduldsok alkalmaval a gyakorlatban is megvalésul az egészséges és
kornyezettudatos életre nevelés. Az osztalytermekben szelektiv hulladékgy(jtésre alkalmas tarolék vannak kihelyezve, melyek
rendeltetésszer( hasznalata az 6komunkakdzdsség beszamol6i alapjan nem teljesen megoldott.

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet6ségiik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb nem tanodrai keretek kozott
is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés kérdéseivel.

teljestl

A kornyezettudatossagra nevelés gyakorlati megvaldsitasat segiti az évente kétszer szervezett papirgydjtés, az udvari
fliszerspiral karbantartasa, valamint az osztalyok feliigyeletére bizott udvarrészek gondozasa, komposztalas, az év végi
nagytakaritas. Az OKO munkakézosség beszamoldja alapjan a tanuloknak iskolan kiviili helyszinek latogatasa soran a
fenntarthatdsagra, kdrnyezettudatossagra nevelés megtorténik: szennyviztisztitd telep latogatas, erdismereti latogatas, féiskolai
hallgatokkal kisérletez6 foglalkozas, csaladi vetélked6. Tudds napon, tanulmanyi kirandulason vesznek részt: allatkert latogatés,
cseppkdbarlang latogatas.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttm(ikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat megvalésitja az intézmény.
teljesl

Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. A tanuldk megismerik az erkdlcsi normakat, képessé valnak arra, hogy
tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életiiket. A kdzosségfejlesztés szolgald programok, (innepek, megemlékezések,
projektprogramok) a pedagogiai programban megjel6lt médon a munkatervek és beszamoldk taniisaga szerint megvalésitasra
kerllnek.

2.6.2. A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztes folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott
tanul6csoportok, kdzosségek fejlesztését.

teljestl

A kozosségfejleszté tevékenység kiemelked6 az intézményben, annak hagyomanyaival és a tanuldk személyes kompetenciainak
fejlesztésével 6sszhangban torténik meg. (A munkatervek, beszamoldk és interjik, valamint az iskola honlapja, az intézményi
bejaras tapasztalatai tanusitjak.) A tovabbképzési program alapjan az elmult években tébb kolléga végzett a
kozossegfejlesztéssel kapcsolatos ismereteket integrald tovabbképzést (pl. hatranyos helyzet lekiizdése, erkdlcstan tanitasa, az
iskolai kdzosségfejlesztés gyakorlata).

2.6.3. A beszamolokbol kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel az
osztalyf6nokok, a diakénkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogatd szervezeti kultarara.
teljestl

A beszdmoldkban jél nyomon kovethet6ek a kitlizott célok és feladatok megvaldsulasai, az osztalyf6nokdk sajat
tevékenységiket, osztalyukban elért eredményeiket kiilon is értékelik. Az intézmény hagyomanyapolo tevékenysége kimagaslo.
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(bejaras, interjuk)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozétti folyamatos informaciocserét és
egyuttmiikodést.

teljestl

Az intézményen beliili informacidaramlas tébb iranyd, a testiilet tagjai id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges
informéciokat, online kdzosségeket (forumokat) miikddtetnek (pedagogus interja). A tajékoztatas formai az SZMSZ-ben
meghatarozott. (56. old.) A tanulok kdzosségét érintd kapcsolattartasi formakat a pedagégiai programban jelenitik meg (39-40.
old.) Tobb osztadlynak van zért Facebook-csoportja, amely segiti a tanul6-pedagogus, pedagdgus-szulé kdzotti informacid
atadast. (interjuk). A didkdnkormanyzat segitségével tajékoztatjak a tanuldkat (iskolaradio), kikérik a vélemeényiket, kdzos
tevékenységeket, programokat szerveznek.

2.7. Az intézmény kozdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?

2.7.1. Kozosségi programokat szervez az intézmény.

teljestl

Az intézményi hagyomanyok mind a pedagdgiai programban, mind az intézményi munkatervekben megjelennek. Kiemelten
fontosak az intézmény életében a jeles napok, tinnepek, iskolahoz két6dé hagyomanyok, lebontva az intézményi temtervben is.
A munkatervek, beszdmolo6k és interjuk, valamint az iskola honlapja, az intézményi bejaras tapasztalatai tandsitjak, hogy a
tanulok szamara valtozatos programokat szerveznek, iskolai kereteken beliil és iskolan kivil is (PP 23. old.): kertrendezés,
Tanar-Szild Sportnap, Mikulés-kupa, Bajza Hajsza, farsang, Témahetek (7) Mesehét, Egészséghét, Pénzigyi tudatossag és
gazdalkodas hete, Digitalis témahét, Olvasas hete, Karacsonyi témahét, Fenntarthatdsagi és kdrnyezettudatossag hete; tlrak,
kirandulasok, hagyomanyapolés (eseménynaptar). A munkakdzosségek beszamolbiban részletesen megjelenitik a kdzosségi
nevelést szolgalé programokat.

2.7.2. Kozosségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

teljestl

A DOK munkéja valtozatos. Az érdekképviselet mellett részt vallalnak a programszervezésben is: olvasas hete program
lebonyolitasa, DOK nap szervezés ( f6 témaja az 6nismeret), Bajza- hajsza szervezés, ZoldDOK mikddtetése. (DOK
beszamoldk)

2.7.3. A sziill6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

teljesl

A sziilék képvisel8ivel folytatott interjukbol kiderilt, hogy bekapcsolodnak iskolai k6zds programokba (osztalykirandulas,
farsangi mulatsag, balok, iskolai Ginnepségek). A palyaorientacios napra tébben kildnb6z6 foglalkozasok jellemzit bemutatd
el6adasokkal késziilnek, valamint a tavasszal megrendezésre ker(il§ Csaladi sportnap is lehet6séget biztosit a kozdsségfejlesztési
feladatok elltaséra.

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultdrat fejleszt6 intézkedések
meghozatalaba.

teljestl

A diakoknak, sziil6knek lehet8ségik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érintd dontések el6készitésébe, véleményt
nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. SZMSZ (9. old., 59. old., 61. old.) Sz(il6i interju tanusitja, hogy a fejleszt6
intézkedések meghozatala demokratikusan, a jogszabalyi el8irasok betartasaval torténik. Az intézmény kézépvezetdi ( pl.
szakmai munkak6zdsség-vezet6k) véleményez6, konzultativ szerepet vallalnak a kiilénbéz6 intézkedések meghozatalaban.
2.7.5. A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal és a didkok énszervez6désének lehetéségeivel a tanuldk és a
szll6k elégedettek.

teljesl

Az intézményben a tanulok szileivel valo kapcsolattartas formai megfelel6ek, hatékonyan biztositjak a sziil6k szamara, hogy
hozzajussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz, a rendezvények szervezésébe és lebonyolitasaba
rendszeresen bekapcsolodnak. A sziil6kkel késziilt interjubdl és a kérdGives felméréshdl kideriilt, hogy a sziil6k elégedettek a
diakok 6nszervezddését segitd, az iskola altal nyujtott feltételrendszerrel.

Tevékenységek

2.1. A pedag0giai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa.

kiemelkedd

2.2. A tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa.

megfelel§

2.3. A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

megfelel§
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2.4. A pedagogiai programmal 6sszhangban 1évé 6nall6 tanulastamogatasi gyakorlat megvalositasa.

megfeleld

2.5. A pedagogiai programmal dsszhangban allo egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa.

megfeleld

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kdzdsségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1évd tanuldi egylittmiikddés
tamogatéasa.

kiemelkedd

2.7. A tdhb szinten és eredményesen szervez8dé kdzdsségépité programok megvaldsulasa.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

A fenntarthatdsagi szempontoknak megfeleld belsé motivacio erdsitése a tanulokban a pedagdgusok altal nem feliigyelt
tevékenységek soran, mint az osztalytermi szelektiv hulladékgy(jtés.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben folyd nevel6-oktaté munka keretei a tanuldk személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
figyelembevételével kerliltek kialakitasra. Az alkalmazott tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilonb6zg szocialis hatter(,
képességl és érdeklddésii tanulok egyutt tanulasat szolgaljak. A beszamoldkbél kdvethetd az egészséges és kdrnyezettudatos
életmodra nevelés. A tanuldi kdrnyezettudatossag sokoldall és sokszin(i fejlesztése kiemelkedd. A kdzosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanuldk személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban térténik meg.
Megfelel6 médon torténik az egyéni tanulasi médszerek, programok mikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a
felzarkdztatas, tanéran kivuli foglalkozasok szervezése.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval sszefiiggé eredmények 82,05%

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulés-tanitas eredményessége.

teljesl

Az intézményben folyd nevel6-oktaté munka soran vizsgaljak, hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése
realis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
folyamatosan jelen van. A kompetenciamérések, ill. intézményen beliili mérések eredményeirél megfelel6 informaciot adnak,
meghatarozzék a fejlesztéshez, valtoztatashoz szilkséges Iépéseket. Ev végi beszamolokban nyomon kdvethetd: statisztikai
adatok, tanulmanyi eredmények, 8. osztalyos vizsgaeredmények, bukasok szama, kivalo eredményt elér6k szama,
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint. A beszamolékban a tovabbtanulasi, 8.
osztalyos beiskolazasi mutatok is megjelennek. Az eredményes tanulas kialakitasa érdekében kiemelt fejlesztendd teriiletek: a
kulcskompetenciak fejlesztése, a szdvegértd, ért6-elemzd olvasés, a a szébeli kommunikacié fejlesztése, az 6nallé tanulas
fejlesztése. (PP, munkaterv, interja)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikédés szempontjabdl kulcsfontossagu
sikertényezd indikatorok azonositasa.

teljesl

Vezet6i interju alapjan sikertényez6 a hagyomanyok megtartasaval az innovacié megvalositasa, U értékek teremtése, a
kornyezettisztel6 magatartas kdvetése, esélyegyenlség biztositasa, a beiskolazas és lemorzsolddas elleni tevékenység. Az
intézmény a jogszabalyban el@irt egylttm(kod6 partnerek bevonasaval végzi tevékenységét.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint,
tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk,
lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

teljesl

A munkakdzosség-vezetdk beszamoldi és az intézményi beszamolok részletesen tartalmazzak és elemzik az intézményi
eredményeket. Vannak olyan tertletek, amelyek kiilon, részletesen is elemzésre kertilnek: a kompetenciamérés eredményei
(matematika, szdvegértés, idegennyelv), lemorzsolddasi mutaték, 8. osztalyos vizsga eredmények, statisztikai adatok,
versenyeredmények. Intézkedési tervet készitenek a minimumszintet el nem érd tanuldk felzarkoztatasara, az alapszint alatt
teljesit6k szamanak csdkkentésére. Ebb6l adédo feladatokat hataroznak meg. (Kompetenciamérés eredményeinek
dokumentalésa, vezetdi interja)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a hattérvaltozdk
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figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

inkabb teljesdl

Az intézmény az orszagos kompetencia mérések eredményeit részletesen elemzi, az elemzés alapjan részletesen kidolgozott
intézkedési tervet készit, melynek célja: azon tanuldk felzarkoztatasa, akik a nekik megfeleld képességszintet nem érik el. Az
iskola mérési eredményében - az 5 év mérési eredményeit figyelembe véve - szignifikdnsan nagy eltérés nem tapasztalhatd sem
6. sem a 8. évfolyamon az orszagos atlagtol, és a hozza hasonlé iskolak atlagahoz képest sem.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

inkabb teljesil

Folyamatosan elemzik, hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az orszagos atlaghoz és a hozza hasonld iskolak
atlagahoz (kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként). Tébb évre visszamendleg megtalalhatok a kit(izott célok,
fejlesztési stratégiak. Az eredmények elemzése megtortént, egyenletes, javulas kevéshé tapasztalhatd.

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6
modon is dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

inkabb nem teljesil

Az als6 tagozatos kimeneti mérés két tantargyra vonatkozik: magyar nyelv, matematika. Felsd tagozaton 8. évfolyamosok
részére angol, magyar matematika, torténelem és természettudomanyos tantargyakbdl szerveznek bels6 vizsgat, a felvételi
eredmények valtozd tendenciat mutatnak. A kiemelt tantargyak teriiletén nincsenek kiemelkedd versenyeredmények. A magyar
tantargy oktatasi szinvonala megfelel6, a felvételi eredmények az orszagos atlaggal megegyezé szinten vannak évrél-évre. A
matematika oktatasa tobb évfolyamon megfelel, 8. évfolyamon problémak jelennek meg (2021-2022 beszamol6 alapjan a 8.
évfolyamosok év végi vizsgaeredménye alacsony, mely az évfolyam képességeit igazolja).

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

teljestl

A tantargyi koncentracid jegyében a fejlesztést szem elétt tartva, a kollégak céltudatos tervvel 0sszefogva, az eredmények
javitasan dolgoznak. (kompetencia mérés elemzés, munkatervek, beszamolok). Az iskola tanitasi kulurdjaban a matematikai és
szovegértési kompetenciadk fejlesztése tobb tantargy tanitasaban is megjelenik. A beszdmoldk alapjan a tanulmanyi versenyek
eredményei killonbdzd tanulasi tertiletrdl tevédik dssze .

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

teljestl

Az intézmény 2022. évben elnyerte az Orékés Okoiskola cimet. 2021. évben a "Digitéalis Témahét" KOZNEVELESI
INTEZMENY| KATEGORIA-ban I11. helyezést ért el az intézmény. 2021-2022 tanévben "Boldog iskola" cimet adomanyozta
az intézménynek a jobb Veled a Vilag Alapitvany. 2020. évben az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kézpont elismerd oklevelet
adomanyozott az intézmény nevel6testiilete részére a digitalis oktatas soran a tanuldkért végzett lelkiismeretes, odaadd,
példamutaté munkajukért. 2012. évben a IV. kerilleti Ujpest Onkormanyzat képviselé-testiilete "Ujpest Gyermekeiért" dijat
adomanyozta az intézmény nevel6testiileti és alkalmazotti kore részére. (intézmény honlapja)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szol6 informéaciok belsd nyilvanossagarol.

teljesl

Az SZMSZ, beszamolok és pedagogusokkal készitett interju kérdéseire adott valaszok alapjan a pedagdgusok szakmai
kérdésekben folyamatosan informéaljak egymast. A munkakdzosségek egyeztetnek a megfelelé informaciéaramlés érdekében,
mely a kis Iétszdam miatt napi szinten megvalosul. Nevelési értekezleteket tartanak (tanévnyitd, tanévzard, osztalyozo
értekezletek, tavaszi és @szi nevelési értekezlet). Intézményi, munkakdzosségi, szaktargyi, tanuldi szinten elemzik és
tantestiileti, osztalyszinten értékelik az eredményeket, igy az informéacidk belsé megosztasa megtorténik. Az iskola honlapjan
nyilvanossa teszik az orszagos mérési eredményeket.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

teljesl

Szakmai munkakdzosségek belsé tudasmegosztassal, hospitalasokkal, célok meghatarozasaval timogatjak az eredményes
oktatast, nevelést. Az elemzés eredményeit sz6ban és irasban is megismertetik a tantestilettel, a tovabbfejl6dést szolgald
szakmai egyiittgondolkodas szervezeti keretei a munkakdzdsségi értekezleteken biztositott. (tanév végi vezet6i beszamol6 2020-
2021, pedagbgus interj)

3.3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

teljesl

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
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és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciét végez. (Kompetenciamérés
eredményeinek elemzése évekre visszamen6leg kiilén-kilon évi dokumentumokban, interjik)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.1. A tanul6kdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

inkabb nem teljesil

Elemzik a kozépiskolaba felvett tanulék szamat. A kdzépiskolak visszajelzései a torvényi el6irasok ellenére hidnyosak, nem
alkalmasak a tanuléi életutak kovetésére. (2013-2018 évig a meglévé adatokat tablazatban rogzitették (intézmény honlapja)) A
volt didkok személyesen is szivesen adnak tajékoztatast kozépiskolai eredményeikrél. (vezet6i interju, Bajza talalkozé)

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

inkabb teljesdl

A munkakozosségi értekezleten elemzik az adatokat és ennek megfelel6en korrekciokat hajtanak végre. (Munkak6zdsség
munkaterve, beszamolok). A didkok felkészitése a tovabbtanulasra, a palyavalasztés segitése, tudomanyos el6adasok (Tudds
nap), nyolcadikos vizsga, kirdndulasok szervezése, lehet6séget biztositanak a pedagdgiai munka fejlesztésére. (Munkakdzdsség
munkaterve, beszdmoldk) A tovabbtanulasi mutaték felhasznalasra kerilnek, viszont a tanulék utankdvetésének hidnyossagai
miatt, ezek az informaciok nem adnak relevans tampontot a pedagdgia munka fejlesztéséhez.

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosulasa.
megfeleld

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése.

fejleszthetd

3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kdzds elemzése, a szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa.
megfeleld

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédd a tanulék tanulasi Utjanak kovetése.

fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

A kompetencia mérések eredményeinek tovabbi javitasa. Az eredmények javitasara iranyul6 célzott tevékenységek erésitése és
ellen6rzése. Az intézményi nevel6-oktaté munka hosszutavi hatékonysaganak ellen6rzését szolgald tanulokdvetési
eljarasoknak, az intézményben végzett diakok tanulési Utjat visszajelz8 mddszerek hatékonyabb alkalmazasa, a tanulékovetés
kialakult szokésrendjének rogzitése az intézményi alapdokumentumokban.

Kiemelked6 tevékenységek

Az iskola értékeit tobb kiils6 szakmai kdzosség is elismeri, elkdtelezettségiiket kovetenddnek tartjdk. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A kompetenciamérések illetve az
intézményen bellli mérések eredményeirdl attekinthet6 informaciot adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz
szukséges lépéseket. (Kompetenciamérés eredményeinek dokumentalasa, vezet6i interju. ) A pedagdgiai folyamatokat
atgondoljak, megtervezik, levonjak a tanulsdgokat és megalkotjak a fejlesztéshez és a tehetséggondozashoz szlikséges terveket.
Mérési-értékelési modszerek jol mikodnek, az 6ralatogatasok rendszere hasznos, tdimogatd jellegd. (Vezetdi és pedagdgus
interjuk)

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikacio 97,92%

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdsségek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a killdnbdz6 szakmai pedagoguscsoportok egylttmiikodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagégusok kdzdssége, fejlesztd csoportok.

teljesl

A szakmai pedagdguscsoportok hatékony miikddési feltétele az intézmény stratégiai dokumentumai alapjan atgondolt struktarat
mutat. A pedagogusok nagy része tdbb szakmai munkakdzdsségnek is tagja, ami segiti a munkakdzosségek kozotti
egyuttmdkodést. A rendszeres értekezletek megfeleld forumot adnak az egyes tanul6csoportokat érint6 szakmai kérdések
megvitatasara.

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.

teljestl

A pedagégiai szakmai csoportok (munkakdzdsségek) mikddési korét az SZMSZ szabalyozza. Mindegyik csoport énalldan, az
intézmény stratégiai célkitiizéseivel, alapelveivel dsszhangban alakitja ki éves munkatervét, végzi neveld-oktatdé munkajat. (éves
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munkatervek)

4.1.3. A szakmai kdz6sségek vezetdinek hatés- és jogkore tisztazott.

teljestl

Az intézmény dolgozéi a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzataban (7-12. old) pontosan meghatarozott feladatok és jogkorok
alapjan végzik munkajukat. A feladatok megosztasa egyértelm( és jol kdvethet6. Az intézményvezetdvel készitett interjubol
kideriil, hogy a vezet szamit a munkakdzosség-vezetdk aktiv munkajara, véleményére, dtleteikre, dontései el6tt egyeztet velik.
4.1.4. Csoportok kozotti egy(ttm(kodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

teljestl

Az év végi beszamolok és a pedagogussal késziilt interji alapjan az intézmény egészét érint6 programok egyes
munkakdzdsségek iranyitasaval, a tébbi szakmai csoportok kézremikodésével keriilnek lebonyolitasra. Az intézmény
értekezleti struktarajat agy alakitottak ki, hogy minden honap 3. hétf6jén munkakozosségi értekezleteket tartanak az intézményi
programok eredményes elékészitése és lebonyolitasa érdekében. (PP 43. old., munkak6zdsségek beszdmoldja, interjuk)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztdnzi az intézményen belili egyuttm{ikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

teljestl

A munkakdézdsségek f6 célja az intézményben foly6 nevel-oktatd munka szinvonalanak és minéségének segitése, fenntartasa,
melyet az intézményvezetd tdmogat. Az intézmény feladataibol, céljaibol, palyazati eredményekbdl, projektnapok-, hetek
szervezésébdl addddan aktudlis feladatok megoldasara alkalmi munkacsoportok szervez6dnek. A nevel6testileti értekezletek,
munkakozosség-vezetdk szakmai foruma tamogatjak a csoportkdzi kooperéacidt. (vezetdi interji, pedagdgus interja).

4.1.6. A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

teljestl

Az egyiittm(ikddeés és a pedagdgiai folyamatok megvalésitasa jol kdvethetd az intézményi beszdmol6kban. A napi munkéban, az
informacidaramlasban, a belsé ellenérzési feladatok végrehajtasaban a vezetd szamit a munkakdzosségi vezetdkre. (2021-2022
munkaterv 33. old.) A munkakézdsség-vezeték elsésorban munkakéri leirasuk, tovabba a vezetd utasitasa és a munkatervben
megfogalmazottak szerint vesznek részt az ellen6rzési feladatokban. (SZMSZ 26. old.) A pedagdgiai munka eredményességét
vizsgald bels6 mérések koziil az als6s munkak6zdsség iranyitja a 4. évfolyamosok matematikai és szovegértési mérését. A
testnevelési munkakdzdsség a NETFIT méréseket végzi. (pedagdgus interji)

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kézdsségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezben
egylttm(kddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
teljesl

A sajatos nevelési igény( tanuldk neveléséhez-oktatdsahoz igénybe veszik a pedagogiai szakszolgalati intézmények
szolgaltatésait, gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus munkajat. Egyuttmikddnek a gyermekvédelmi szervekkel (PP 36. old.) A
tanuldkkal kapcsolatos problémak megoldasa érdekében a pedagdgusok konzultalnak egymassal, esetmegbeszélést tartanak.
(pedagdgus interjua)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka.

teljestl

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
erGforrasok (TAMOP palyazat) kapcsan megszerzett tudast alkalmazzak oraikon, nyilt napokon a sziil6knek is bemutatjak az uj
modszereket. (2020-2021 beszamold 24. old.) Szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek. A pedagogusok készek a szakmai fejl6désre, tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek részt (tovabbképzési
program, beiskolazasi terv), az itt szerzett ismereteket hasznositjak és egymasnak is atadjak.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

inkabb teljesdl

Az intézményi bels6 tovabbképzések rendszere a stratégiai dokumentumokban megjelenik. Az év végi beszamolokban a
megvalodsulas tekintetében kevés informéacid all a rendelkezésre (kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, szotanitas
modszertana), ugyanakkor a pedagogusokkal késziilt interju alapjan a gyakorlatban is miikddik a kollégak tudasmegosztasanak
ezen forméja. A mihelymunka, egymastol vald tanulds hospitalasok keretében tdrténik, az értekezletek soran tapasztalatcserére
van lehet8ség. A tanitas nélkili szabadon felhasznalhaté munkanapokat bels6 képzésekre is hasznaljak.

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

teljestl

A szakmai munkakdzosségek feladata szakmai modszertani értekezletek ésszehivasa, bemutat6é foglalkozasok szervezése,
szakirodalom feldolgozasanak segitése. A munkakdzosségek szakteriiletenként gy(jtik a hasznalhaté tudastartalmakat. A
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kollégak dralatogatasa nem csak az azonos tagozaton tanitok kézott valdsul meg. Egyuttmiikédnek egymassal az iskolai nevels-
oktatdé munka szinvonalanak javitasa, a gyorsabb informécidéaramlés biztositasa érdekében, a munkakdzosség-vezetdk
rendszeresen konzultalnak egymassal és az intézmény vezet6jével. (SZMSZ 58. old., pedagdgus interju)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyud informacioaramlast timogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

teljestl

Az intézmény kiillonbdz8 kdzdsségeinek kapcsolattartasa, az informacidatadas az SZMSZ- ben rogzitett médon valosul meg.
Szakmai munkakdzdsség-vezet6k feladata az informacidaramlas biztositasa a vezetés és a pedagdégusok kozott. Az
informacioaramlas kétirany( mind a belsd, mind a kiils6 kapcsolatok tekintetében. (SZMSZ 61. old.) Sziil6k tajékoztatasa a
honlapon, e-napl6, szil6i értekezletek, fogadodrak, kdzosségi halé zart csoportjai, elektronikus levelezés, személyes
kommunikacioval valosul meg (pedagogus, sziil6i, vezetdi interju).

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéacidaramlas és a kommunikacio.

teljestl

A értekezletek megtervezett és heti rendszerességgel lebonyolitott férumai lehet6séget nydjtanak a pedagdgusok kézti interaktiv
kommunikaciora. A nevelGtestiilet havonta az alabbi allandé értekezleteket tartja -tajékoztatd és munkaértekezletek (a ho elsé
hétféjén), -munkakozdsségi értekezletek (a hé masodik hétféjén) -csoportértekezletek — aktudlis feladatok megoldasara (a hd
harmadik hétf6jén) -osztalyfénoki és gyermekvédelmi értekezletek (hé negyedik hétf6jén) (SZMSZ 57. old). Az elektronikus
napléban a pedagdgusok folyamatos informéaciét nydjtanak a sziil6knek, tanuléknak az aktualitasokrél. A fogaddorak és szil6i
értekezletek a személyes kapcsolattartas szinterei.

4.3.3. Az intézmény él az informécidatadas szobeli, digitélis és papiralapl eszkdzeivel.

teljestl

Az intézmény kihasznéalja az informéacidatadas tébb szinterét. A hatékony informéaciéaramlés érdekében széban, irashan,
elektronikusan is eljuttatja az Gizeneteket a bels6 és kiilsé partnerek felé. (e-napld, irasos tajékoztatas (falitjsag), személyes
kapcsolatok, beszélgetés, értekezlet)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald
hozzéaférés.

teljestl

Az intézmény munkatarsai elsésorban az értekezleteken, személyes beszélgetések soran kapnak informacidkat. A
munkakdzosség-vezetbk rendszeresen konzultalnak egymassal és az intézmény vezet6jével (SZMSZ 58. old.) Tajékozodasukat
az iskola honlapja, Bajza-kisokos, a munkak6zésségi foglalkozésok, a falidjsag, az intézményi dokumentumok, elektronikus
levelezés biztositja.

4.3.5. Az értekezletek dsszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

teljestl

Az értekezletek a munkatervben meghatarozottak szerint valdsulnak meg. Nevel6testiileti értekezletet a terveknek megfeleléen
tartanak (SZMSZ 57. old). A nyilt és folyamatos informacioaramlas érdekében az intézményben heti rendszerességgel, hétféi
napon van megbeszélés, illetve ha sziikséges, rendkiviili esetekben, pl.:intézmény Iényeges problémainak (fontos oktatési
kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai életet atalakitd, megvaltoztato rendeletek és utasitasok)
értelmezése céljahol.

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatérsakhoz.

teljestl

Az intézményvezetd nyitott személyiség(i, odafigyel a kollégdk munkajara. A pedagdgiai munka min6ségével kapcsolatos
szobeli visszajelzései folyamatosak. A legkivalobb munkat végzd kolléga az év pedagogusa dijat veheti at.
Tevékenységek

4.1. A pedagdgusok tobbszintl egyuttmiikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténd
megvaldsulasa.

kiemelkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.

megfelel§

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikddé kommunikacios rendszer miikddése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Nem jelent meg fejleszthetd tevékenység a 4. terlleten.
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Kiemelked6 tevékenységek

A pedagdgusok egymas kozott kommunikacidja rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas. A vezetés tdmogatja,
0sztonzi az intézményen bellli egyuttm(ikddéseket és tamaszkodik a munkajukra. Az intézményben az dsszehangolt, egymas
munkajat segitd csoportok, tiz szakmai munkakdz6sség biztositja a minéségi munkat, amelyet a szul6kkel készitett interja is
megerdsit. Az intézményen beliili szakmai egyittmiikddés megfelel6 szervezeti keretei, valamint a tantestiletet jellemz6 nyitott,
empatikus emberi kapcsolatai, a kollégak kozotti kooperativitas biztositja a magas szint(i oktaté munkat és a tanulék komplex
személyiségfejl6dését. Tovabbképzések, jo gyakorlatok atvétele, alkalmazasa, timogatasa, természetes gyakorlata az
intézménynek.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai 89,74%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa,
koztuk a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

teljestl

Az intézmény a partnereit dokumentumokban beazonositja (SZMSZ 67. old., 2021-2022 beszdmold 5. fej.) ? Pedagogiai
Szakszolgalat ? Onkormanyzat ? Rendérség ? Ujpesti Kulturalis Kézpont 2 UTE ? Megyeri Tigrisek ? Zeneiskola ? EGyMI ?
Palanta Misszi6 ? Karoli Gaspar Reforméatus Egyetem Pedagdgiai Kar ( tanitasi gyakorlat megvalésitasa). Jellemz6 a rendszeres
kapcsolattartas és a jo egyuttmiikodés. Tevékenységiik soran eseti partnerekkel tovabbi programokat is megvalositanak, példaul
szocidlis intézményekkel.

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

teljesl

A kls6 partnereket a pedagégusokkal késziilt interju alapjan a munkavallalék ismerik, a mindennapi nevel8-oktaté munkajuk
soran szamos alkalommal kapcsolatba keriilnek velik.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is rendelkezik.

teljestl

A szul6kkel, mint legfontosabb partnerekkel torténé kapcsolattartds formai, tartalma szabalyozott. (fogadddrak, sziil&i
értekezletek, rendezvények) (beszamolok, szil6i és pedagdgus interjl). Az SZMSZ, az iskola egészségiigyi teriileten érdekelt
kills6 partnerek (iskolaorvos, iskolai védénék, NEBIH véarosi tiszti féorvosa) tevékenységérél részletes tajékoztatast ad.
(SZMSz 18. old.)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtdrténik az érintett kiils6 partnerekkel valé egyeztetés.

teljestl

A fenntart6 és a szakmai szervezeteken kivil jelentés azoknak a kiilsé partnereknek a kore, melyek a beiskolazési korzetben
vannak, ezekkel az egyeztetés, kapcsolattartas folyamatos. (Helyi szervezetek: dnkormanyzat, kulturalis kdzpont,
gyermekvédelmi szolgalat, egészséglgyi szolgaltatok, sportegyesiiletek, egyhazak.)

5.2.3. Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

inkabb teljesdl

Az interjuk is igazoljak a partneri elégedettség megismerésére tett intézkedéseket. A szilékkel torténd rendszeres
kapcsolattartas altal az iskola ismeri igényeiket, a pedagdgus szamara fontos szempont az elégedettségik elérése (pedagégus
interj). Jelenleg az intézményi dnértékelés keretében torténik az igények megismerése. A vezet6i tanfelligyelet tapasztalata,
illetve a vezet8i interju alapjan az énkormanyzattal val6 egyuttm(ikédés egyhangu, fejlesztése sziikséges.

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethet6 az intézmény panaszkezelése.

teljesl

Az intézményi panaszkezelés rendje az SZMSZ-ben megtalalhato (8. szamu melléklet).

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

teljesl

Az intézményvezetés a jogszabalyi el6irasok figyelembe vételével tajékoztatja a partnereket. Az intézmény mikodésével,
eredményeivel kapcsolatban biztositja a nyilvanossagot: iskolai honlap (Kézzétételi lista), elektronikus naplé (KRETA-
rendszer), zart Facebook csoportok mikddtetése formajaban és a helyben szokasos mddon is tajékoztatja kiilsé partnereit. Az
informéacidatadas irdsban, széban torténik, szlikség esetén papiralapd.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacioatadas szobeli, digitalis vagy
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papiralapu).

teljesl

Az interjukban adott valaszokbol kideril, valamint az intézmény SZMSZ-e tartalmazza a tajékoztatas formait (vezet6k,
pedagdgusok, osztalyfénokok, gyermekvédelmi felelds, palyavalasztasi felelds, iskolai kényvtar dolgozéinak feladatkdrében
meghatarozott.) A szl6k tajékoztatasa személyes Uton csoportos keretek kozott szil6i értekezletek alkalmaval, egyéni
kérdésekben rendszeres fogaddorakon valosul meg. Az informacidatadas digitéalis formaban a k6zésségi média és elektronikus
levelez6rendszeren, valamint az elektronikus napld lehetéségeit kihasznalva torténik. A kdzérdek( informacidk az iskola
honlapjan elérhet&ek.

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat s véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

teljestl

Az informacids csatorndk hatékonyan mikodnek, ez az elmdlt évek reflektiv szemléletii szervezetfejlesztésének eredményét
mutatja. A partnerek tajékoztatasa megfeleld, sziilkség esetén valtoztatnak a terveken és egyeztetnek az érintettekkel.
Véleményezési jogot biztositanak a partnerek szdmara a szakmai dokumentumok elfogadasanal, a térvényben el8irt médon.
5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiildnbdz8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.

inkabb nem teljesil

Munkatervek, beszamoldk, interjuk alapjan megéllapithatd, hogy az intézmény kihaszndlja azokat a lehet6ségeket, ahol a
koérnyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és megjelenik a tdgabb kozosség életében is feladatvallalasaival
(intézményekben szereplés, Aradi vértanik emléknapja — koszorlzés, adomanyakcidk: "Tégy jot", " Valts egy csokit
mosolyra!", "Cip&sdoboz akcié" szervezetek) Az iskola kapcsolata a helyi énkormanyzattal az utébbi években minimalisra
csokkent, igy a keruleti kdzosségi nnepeken, megemlékezéseken az iskola diakjainak nincs lehetésége az ilyen jellegi
nyilvanos szereplésekre. (interji)

5.4.2. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiildnbdzd helyi/regionalis rendezvényeken.

inkabb teljesil

A tanulék rendszeresen részt vesznek a hagyomanyos kerileti futéversenyen, a kiillonbdz6 korzeti, megyei és orszagos
tanulmanyi versenyeken, megmérettetéseken. Kiemelt nagyobb iskolai rendezvények: iskolai évforduld, iskolai gala, Bajza
Talalkozd, Hazéaért korat. (2021-2022 vezetdi beszamold 1.14. bek., munkaterv 23. old., beszamol6 28. old.) Szervesen
kapcsolodnak a telepiilés életébe, az Gjpesti szocidlis intézmények lakoinak életét rendszeresen megszépitik a gyerek
szereplésekkel. ( vezetdi interju)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jelolésekkel.

teljestl

Az intézmény 2022. évben elnyerte az Orokkas Okoiskola cimet. 2021-2022 tanévben "Boldog iskola" cimet adomanyozta az
intézménynek a jobb Veled a Vilag Alapitvany. 2021. évben a "Digitalis Témahét" KOZNEVELESI INTEZMENYI
KATEGORIA-ban I1l. helyezést ért el az intézmény. (intézmény honlapja) 2020. évben az Eszak-Budapesti Tankeriileti
Kozpont elismerd oklevelet adomanyozott az intézmény nevelGtestillete részére a digitalis oktatas soran a tanulokért végzett
lelkiismeretes, odaado, példamutatd munkajukért. 2012. évben a IV. keriileti Ujpest Onkorményzat képvisel6-testiilete "Ujpest
Gyermekeiért" dijat adomanyozta az intézmény nevelGtestiileti és alkalmazotti kore részére a gyermekek érdekében hosszi
éveken keresztil végzett aldozatos munkéért.

szervezetekkel is, tAmogatja a pedagdgusok és tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a
fenntarthat6 fejlédés szemléletmodjat.

teljesl

Az 6koiskola megvalositasa és fenntartasa egyik kiemelt feladatuk nemcsak tandrai, hanem tanéran kivili foglalkozasok
szervezésével is (flszerkertet, gyogynovényeket, cserjekertet, beilltetett gylimdlcs- és diszfakat nevelnek). Az Ujpesti Kulturalis
Kdzpont kornyezeti témaval kapcsolatos kiallitasara csoportokat szerveznek. A Zabosfa Okokerthez ,,Ultess veliink 6kokertet az
iskola udvaréara” cimmel palyéazatot nyujtottak be. "Tudds Nap" keretein beliil szll6k és kiils6 el6addk segitségével a tudomany
és technika vilagabol meritenek témakat. A Homoktdvis Oktatasi Kozponttal folyamatos kapcsolatot apol az iskola,
rendszeresen részt vesz a szervezet altal meghirdetett palyazatokon, programokon. ( Kerileti rajzpalyazat, Viz vilagnapja
alkalmabdl online vetélkedd.) (2020-2021 OKO munkakdzosség beszamold)

Tevékenységek

5.1. A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.
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kiemelkedd

5.2. A partnerekkel val6 egytttmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

megfelel§

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

kiemelkedd

5.4. Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd.

fejleszthet6

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény nevel6-oktatd feladatainak ellatasa érdekében hatékony egyiittmiikodés kialakitasa az Gnkormanyzattal, annak
érdekében, hogy a helyi kdzéletben, a helyi innepségeken, megemlékezéseken a tanuldk ismét szereplési lehet8séget
kaphassanak. A kiemelkedd tamogaté munkéat végz6 kiilsé partnerek szamara elismerd dijazas szervezeti kereteinek,
hagyomanyanak megteremtése.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény céljainak megvaldsulasa érdekében széleskor(i partneri haldzattal rendelkezik. A partnerek bevonasa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa évek 6ta folyamatos. A kapcsolattartasi rend
szabalyozott és naprakészen, hatékonyan mikddik. Tébbféle kommunikacios csatornat mikodtetnek, mely hozzajarul az
intézmény munkajanak megismeréséhez: intézmény honlapja, elektronikus napl6, Facebook csoport, osztalyonként
levelezérendszer. Az intézmény legfontosabb kiils§ partnereinek, a szlil6k sokirdnyu tajékoztatasa az iskolat érintd
aktualitasokrol.

6. A pedagogiai mikodés feltételei 92,31%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarté felé.

teljesl

Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki, egytittm{ikodé,
motival6 szakmai kdrnyezet alakult ki. A helyszini bejaras soran tapasztaltak és a munkatervek tanusitjak, hogy a vezetdség
folyamatosan felméri az infrastruktirat, esetleges hianyossagait. A meghibasodasokat, sziikségleteket folyamatosan jelzik a
fenntarté felé. ( 2020-2021 munkaterv 74. old., 2020-2021 beszdmol6 47. old, 2021-2022 munkaterv 73. old, interjuk)
6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktdrajat, a nevel6munka feltételeit és pedagogiai céljait.

teljestl

Az iskolavezetés rendelkezik a pedagdgiai célkitlizések megval6sitasat segit hosszUtavl infrastruktdra fejlesztési elképzeléssel.
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, folyamatosan egyeztetnek és felméréseket végeznek szakemberek
bevonasaval az épllet feldjitasi teenddirdl, butor, informatikai és taneszkdz-fejlesztések lehet6ségeirdl. Az elmult években
tornacsarnok épiilt, beépitett szekrény késziilt, a tantermekben festés, tablafestés, tegball asztal betonozasa tértént, de vannak
terveik a tovabbi fejlesztésekrdl is, székek, padok vasarlasa. A miikodésiikhdz sziikséges infrastruktirat, eszkdzoket a tankerilet
, valamint az iskolai alapitvany segitségével igyekeznek biztositani. (2021-2022 munkaterv 6. old., targyi feltételek, 2021-2022
vezetdi beszamold)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara
torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szulék és a kuls6 partnerek felé.

teljestl

Az intézmény célja a takarékos hozzaallas kialakitasa az iskolai élet minden teriiletén. A viz hasznélatot és a vilagitast a DOK
iranyitasaval a ZOLD DOK végzi (energiajarér szolgalat), melyet irdsban rogzitenek. A termékek és anyagok
Ujrafelhasznélésat, hasznositasat figyelembe veszik: dekoralashoz Ujrahasznositott papirt hasznalnak. Bekapcsolédnak a
fenntarthatdsagra neveléssel foglalkoz6 oktatasi programokba: az E-ON altal kidolgozott integralt 6koldgiai oktatasi program az
ENERGIAKALAND. Csaladi sportnap és kertrendezés szerveznek a sziil6k kdrében is. A pedagogusok korében a digitalis
alkalmazasok egyre szélesebb kor( felhasznalasa, a papirhasznalat csdkkentése jelzi a takarékossag iranyvonalat.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

teljesl

Rendelkeznek megfeleld infrastruktaraval, helyiségekkel, szakemberekkel, eszkdzokkel. A targyi feltételek megteremtése, az
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igények felmérése és a hozzajuk kapcsolddé intézkedési tervek készitése folyamatos. A targyi kdrnyezet a kulonleges
banasmadot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld. A pedagdégusok a cél érdekében nyitottak az (j modszerekhez,
tanulasszervezési eljarasokhoz.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel
targyi eszkzok.

inkabb teljesdl

Az intézmény rendszeresen tervez fejlesztéseket, melyek segitik a nevelési- oktatasi célok elérését. Folyamatos az egyeztetés a
fenntartoval a fejlesztések terlletén is, ezenkivil minden lehet6séget megragadnak (alapitvany szamlajara érkezett 1%-bél és
egy céges tAmogatashol beépitett szekrénysor késziilt egy alsos teremben (2021-2022 vezetdi interju))

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban, az eszkdzék kihasznaltsaga,
tanéran valé alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

inkabb nem teljesil

Munkatervek, beszamolok, helyszini bejaras tapasztalatai igazoljak az eszkdzok folyamatos hasznalatéat. Projektor, szamitdgép
minden osztalyteremben van, interaktiv tabla egy teremben talalhato. Az IKT eszkozoket - kdszonhet6en a COVID okozta
online oktatasnak és a tébb, digitalis eszkdzhasznalat fejlesztésére iranyuld tovabbképzésnek - a tantestiilet egy része aktivan és
célszer(ien hasznalja. Tovabbi fejlesztés szilkséges ezen a téren. A pedagogusok az 6nértékelés soran megfogalmazott
onfejlesztési terviikben és az interjuban is az IKT eszkdzok hatékonyabb hasznalatat nevezték meg mint fejlesztési terilet.
6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel6-oktatdé munka humaneréforras-
szlikségletérdl.

teljesl

Az iskola minden évben kimutatast végez a betdltott és betdltetlen munkahelyek szama tekintetében. A pedagdgiai
célkitlizéseinek megfelel6 humaneréforras tervezés folyamatos. Rendszeresen egyeztetnek a fenntartéval, legfontosabb
feladatnak a szakos ellatast tekintik (munkaterv, beszdmolo: személyi feltételek)

6.4.2. A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntarté szamara.

teljestl

Az intézményvezet6 a fenntartdé szdmara kozreadott tanév végi beszdmoléiban és a tanévkezd6 tervdokumentumaiban jelzi a
humaner6forrast érint6 hianyossagokat.

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasadban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

inkabb teljesdl

Odafigyelnek a munkatervben a felelsok kivalasztasanal is a terhek kodzel azonos elosztasara, de ezt nem minden esetben
sikerlil megval6sitani. Kisiskola révén nagy a térzsadllomanyu pedagdgusok leterheltsége, korosztalyonkénti megoszlésa pedig
kedvez6tlen. A pedagogiai program és az éves munkatervek alapjan minden kolléga kiveszi a részét az iskolai munkabol, az
egyenletes terhelés elve megvaldsulasa érdekében.

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
inkabb teljesdl

A tovabbképzési terv, intézményi dnértékelés, az intézmény honlapjan talalhaté kdzzétételi lista igazolja, hogy a pedagdgusok
végzettsége, szakképzettsége megfeleld. A tantestiilet tagjai rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken (tovabbképzési
program, beiskolazasi terv) szakmai meghbeszéléseken. Az oktatd-neveld munka ellatasara meghirdetett allashelyek kevesebb,
mint 8%-a betdltetlen. A pedag6gusok végzettsége, szakképesitése megfelel az adott munkakdr betdltéséhez. A hidnyzé
allashelyekre nyugdijas kollégat alkalmaznak. Matematika tantargy oktatasara a pillanatnyi humaneréforras gondot alsés tanitok
feltanitasaval oldjak meg. (pedagogus interju)

6.4.5. Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szlikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

teljestl

A tovabbképzések szervezése megfelel a torvényi szabalyozas szerinti meghatarozottaknak. A vezetdség biztositja a
tovabbképzési, megujulasi lehet6séget és megteremti a feltételeket. (vezet6i interji, szil6i interja). A Beiskolazasi terv
elkészitésekor figyelembe veszik az intézményi célokat és az egyéni életpalya szempontjait (elektronikus naplé hasznélata,
szakmai tovabbképzés, szakvizsga tovabbképzések). A pedagdgus tovabbképzések nyilvantartasai kdvethetdek és pontosak.
Dokumentalva vannak a tovabbképzési kotelezettségek intervallumai, a teljesitett tovabbképzések idépontja, a képzés soran
teljesitett szakvizsgak vagy diplomak datuma és az azokat kdvetd hétéves mentesités terminusa. (tovabbképzési program)
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6.4.6. A vezet6k felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

teljesl

A vezetd rendelkezik kdzoktatas vezet6i szakképzettséggel. Az intézményvezetd magas szakmai felkésziiltséggel, hatarozottan,
precizen iranyitja a munkat. Az ellen8rzési folyamatok jol kidolgozottak és pontosan szabalyozottak. (munkaterv, 2021-2022
vezetdi beszamolo)

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

teljestl

Az intézmény innovativ, tamogato szervezeti kultira, ahol kdzponti fogalmak, a részvétel, az egyiittm(kddeés, a kdlcsonos
bizalom és a humanum. Az intézmény vezetése kezdeményezi és tamogatja a nevel6—oktaté munka tervszer( fejlesztését, a
korszer(sitd és Ujitd torekvések kibontakozasat. Ezt bizonyitja a kiilén innovaciés munkakdzosség létrehozasa és miikodtetése,
valamint a TAMOP 3.1.4. pélyazat keretében a kompetencialapu oktatas bevezetésének implementaci6jaban valo aktiv iskolai
részvétel iranyitasa (munkaterv: innovativ munkakdzosség pedagogus interji, vezet6i interja)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
teljestl

Elfogadott szabaly szerint m(ikodik a tanari munkafegyelem, a norméakat, szabalyokat lefektették, meghataroztdk (SZMSZ,
munkaterv (ellendrzés)). Nagy figyelmet forditanak a munka elvégzésére.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkéjéra, egylttmikddésére a magas szintli bels6 igényesség, hatékonysag
jellemz6.

teljestl

Az alkalmazottak munkaja és a szervezet irant érzett elkdtelezettsége kdzponti jelentéséggel bir (dijak: intézmény honlapja). Az
iskoléban a szorongasmentes, csaladias, szeretetteljes 1égkdr biztositasaval a sikerélmény-szerzés lehet6ségét biztositjak. Ennek
alapja a harmonikus egytttm(ikddés az iskolahasznalok kozott. (PP 7. old., vezetdi interjd, pedagogus interja)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen bell
és kival.

teljesl

Bels6 tudasmegoszto forumot miikddtetnek, a hospitalasi rendszer éves terv alapjan kidolgozott. Ezek célja a tovabbképzéseken
szerzett ismeretek megosztasa a kollégéakkal, a hasznos hatékony modszertani eljardsok atadasa. Feladat- és tartalombankot
hoztak Iétre munkakdzdsségenként, ahova elektronikus formaban gydijtik a hasznos tanitasi segédanyagokat. (tovabbképzési
program, pedagdgus interjd)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

teljesl

Az iskola pedagdgiai hitvallasaban olyan mihelyként tekint magara, mely az értékek, a hagyomanyok &rzésének, atadasanak a
szinterei. Az iskola stratégiai céljai kozt szerepel a nemzeti hagyomanyok &polasa (Nemzeti Ginnepek, megemlékezések,
Csodaszarvas nemzetismereti projekt) . Kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben. Apoljak a régi
hagyomanyokat, melyek "sajatos bajzas hagyomanyok" cimmel jelennek a pedagdgiai programban (22-23. old): mesehét,
reforméacié emléknapja, Lucéazas, karacsonyi témahét, tanar-szil6 sportnap, sulicsalogato, ki mit tud gala, Bajzas talalkozo.
6.6.2. Az intézményben dolgozék és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 0j
hagyomanyok teremtésére.

teljesl

Az iskolaban szdmos egyedi, az intézmény arculatat meghatarozé tradicionalis program miikédik, mely mutatja a mindenkori
tantestilet nyitottsagat, innovécidra kész attit(idjét a hagyomanyteremtés- és apolas teriiletén. Kézdsen tAmogatjak a dolgozdk, a
sziul6k, a kiilsé partnerek az iskola értékeinek, hagyomanyainak, jé hirnevének megd6rzését és tovabbfejlesztését. A
hagyomanyé&rz6 programokat folyamatosan alakitjak, fejlesztik megvalésitasuk soran, de Gjakat is teremtenek (Hankook
Oktatasi Palyazati Program digitalis pedagogusi cimért VUK projekttel indultak, Digitalis Témahét Koznevelési Intézmények
szdmaéra kiirt palyazaton Il1. helyezést értek el, tébb rajzpalyéazaton is részt vettek).

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrol rendszeresen beszamolnak.
teljestl

Az intézmény a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban pontosan meghatérozott feladatok és jogkorok alapjan végzi munkajat.
A munkatervekben a vallalt feladatok felelése pontosan meghatarozott. Az éves beszamolokban a munkakdzdsségek adnak
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tajékoztatast az elvégzett munka eredményérél. A feladatok megosztasa egyértelm(i és jol kovethetd. (pedagdgus interja)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

inkabb teljesil

A feladatok meghatarozasanak elve, az ardnyos és egyenletes feladatelosztas a nevel8testilet tagjai kozott. Az ellatandé
feladatokat az iskola munkaterve tartalmazza. A feladatmegosztasban az intézményi onértékelés alapjan az egyenletes terhelés
magvaldsitdsa még nem megoldott. (munkatervek, beszamolok)

6.7.3. A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az
adott feladat megvaldsulasat.

teljestl

A nevel6testiilet az intézmény Szervezeti és M(kddési Szabalyzataban pontosan meghatérozott feladatok és jogkorok alapjan
végzi munkajat (vezetdi interju). Ezek megvalosulasa nyomon kovethetd a munkatervekben, beszamoldkban.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevonasa — képességilk, szakértelmiik és
a jogszabalyi el6irasok alapjan.

teljestl

SZMSZ, vezetdi és pedagdgus interjuk igazoljak, hogy a nevel&testiilet dontés el6készitésbe torténé bevonasa, a jogszabalyi
el@irasoknak megfelel. (SZMSZ 57-58. old.)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

teljestl

A dontésel6készitést szolgald javaslattevd, véleményezd jogkor szervezeti keretei dokumentalt formaban megtalalhatok az
intézmény stratégiai dokumentumaiban. Jegyz6konyvek késziilnek az értekezletekrél, melyhez az Uj iktatasi rendszert (KRETA
Poszeidon) hasznaljak. (vezetdi interjd, munkatervek, SZMSZ)

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatérsai képességuk, szakértelmik, érdeklédésik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

teljestl

A pedagoégusok innovativak, megujulasra készek: tovabbképzéseken szerzett tapasztalatokrél beszamolnak egymasnak,
megosztjak az ott szerzett ismereteiket. Egymas drait latogatjak, épitd jellegli draelemzéseket folytatnak egymassal. (pedagdégus
interja, vezet6 interji)

6.9.2. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6é mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
teljesl

Az intézmény tudatosan foglalkozik az innovéacids javaslatok, dtletek gy(jtésével, tovabbfejlesztésével, megvalositasaval. Az
intézmény kihasznalja a palyazati lehet6ségeket, a j0 gyakorlatok gy(jtésében, tovabbfejlesztésében, és megosztasaban
kezdeményez6 szerepet vallalnak. A munkakdzdsségek havi rendszerességgel tartanak szakmai értekezleteket. Az innovacios
munkakdzdsségek tagjai ezeken a forumokon alakitjak ki a fejlesztési irdnyvonalakat, elveket, konkrét feladatokat, valamint
megvitatjak az aktualisan felmeriilé problémakat.(munkatervek, interjuk)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
teljestl

A vezetés tdmogatja az innovativ kezdeményezések bevezetését, az ott szerzett informacidk atadasat belsé tudasmegosztas
keretén beldl. Hospitalési tervet készitenek a hatékony tanitasi eljarasok atadasa és a tapasztalatcserék érdekében, hatékony
szakmai miihelymunka folyik, 6sztonzik a jé gyakorlatok atvételét. A magatartasi problémak megel6zésére és kezelésére
bevezették a Nyugi z6na rendszerét.(beszamolok, pedagogus interju, vezet6i interja).

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira biztositasa.

megfeleld

6.2. A kilonleges banasmaodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa.

megfeleld

6.3. Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat.

fejleszthetd

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-szilkséglet biztositasa.
fejleszthetd

6.5. Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
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kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felelsség- és hatdskdrmegosztas.

megfelel§

6.8. A munkatarsak dontésel6készitésbe valo bevonasa.

kiemelkedd

6.9. Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikodése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

A pedagogusok tulterheltségének cstkkentése érdekében a human eréforras javitasa. A pedagodgiai-szakmai munka zavartalan
miikodésehez szilkséges eszk6zék mindségében, allapotaban fejlesztések szlikségesek, a fenntarté egylttmikodésével és a
palyazati lehet6ségek kihasznalasaval. Az IKT eszkdzok alkalmazasanak tovabbi népszerisitése a kollégak kdrében.
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény szamara fontosak hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet mikddésében és a nevel§-oktaté munka részét képezik. Pedagdgusok szakmai felkésziltsége, felelsségérzete,
munkamoralja, végzettsége, képzettsége megfelel a nevel§-oktatd munka feltételeinek, az intézmény céljainak. Példaértékil az
intézményben a szakmai és emberi egylttm(kodése, egymas munkajanak segitése és elismerése. A pedagdgiai munkaban
rendszeresen megjelenik az innovativ tanulasszervezési eljarasok tanérai és tantargyakon ativeld alkalmazasanak gyakorlata.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés 100%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

teljesl

A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott célok, alapelvek megjelennek az intézmény pedagdgiai programjaban. A felmend
rendszerben bevezetésre kerlil6 Uj Kerettantervek irdnymutatasa alapjan a helyi tantervek kialakitdsa megtértént. Az intézmény
a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kdveti, értékeli és a tartalmi szabalyozok, a kdrnyezet valtozésa, az
intézményi eredmények ismeretében felulvizsgalja. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozédas,
elvarasoknak megfelelés, rendszeresen végez helyzetelemzéseket (PP 7. old. , munkatervek, beszamolok, interjuk, bejaras)
7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

teljesl

Az intézményi dokumentumokat minden tanév elején aktualizaljak, a szlikséges intézkedések megtételére sor kerdiil,
dokumentaltan megjelenik. (PP 7. old., 12. old. 44. old., 47. old., 2021-2022 beszamolé 4. old., 47. old). Az intézmény
pedagogiai programjaban a jogszabalyi el8irasoknak megfelel6en rogziti a sajatos nevelési igény( tanuldk integralt oktatasara
vonatkoz6 szabalyait, az egylttnevelés pedagdgiai médszereit. Sikerkritériumnak tekintik, ha a tanulé beilleszkedik a
kozdsségbe és a tébbi tanuldval egyitt halad. (PP 758. old.)

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosuléasat.

teljesl

A pedagdgiai program irdnymutatasait az intézmény operacionalizalt formaban, feladatok, programok kijeldlésével kivanja
megvalositani, melynek megval6sulésat a beszamol6k részletezik. (2021-2022 beszamolé 14-19. old)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

teljestl

A tanév rendje a jogszabalyokban meghatarozottak szerint keriil meghatarozéasra. Munkatervi feladatok, eseménynaptar, tanitas
nélkili munkanapok felhasznalasa rogzitésre keriilnek. Az intézmény éves munkaterve munkakozosségekre bontva részletesen
bemutatja a feladatok Utemezését.

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

teljesl

A nevel6-oktatd munkat meghatarozo stratégiai és operativ dokumentumok nyilvanosak, elérhet6k az iskola honlapjéan,
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elektronikus és nyomtatott irattaraban.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, étéves intézkedési terv) jol kdvethetbk a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

teljestl

Az éves munkatervekben, dnellen6rzéshez kapcsolodé intézkedési tervekben megfelel6en kidolgozottak a célok, részcélok, a
hozzatartozo feladatok és felelGsok.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

teljestl

Az intézményi onértékelés, tovabbképzési terv, vezetbvel és pedagdgusokkal készitett interjuk azt igazoljak, hogy a
tovabbképzési és beiskolazasi terv készitése soran figyelembe veszik az intézmény jelenlegi és jov6beni igényeit. Az
Onértékelés eredményeit beépitik a nevel6-oktatdé munka folyamataba, az intézményben folyé munka hatékonysaganak ndvelése
érdekében (a szakmai fejlédés fenntartdsa minden onértékelést végz6 pedagogus dnfejlesztési tervében megjelent). A
pedagdgusok megujitd képzéseken vald részvételét az intézményi célok és szikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével biztositja az intézmény vezetése. (Tovabbképzeési terv, vezetdi interji és pedagdgus interju)
7.2.6. A tanitasi médszerek, a nevel6-oktaté munkat timogatd papir alapl és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivélasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

teljestl

A pedagogusok nyitottak az Gj mddszerekre, minden teremben van projektor, szamitdgép és elegend6 digitalis eszkoz.
Szikséges lenne ezek folyamatos fejlesztésére, valamennyi tantermet digitalis tablakkal ellatni. Taneszkdzok (tankdnyv,
munkafizet, térkép) kivalasztasa a hatalyos és vonatkozd jogszabalyok betartasaval torténik. (vezet6i interju, intézményi
bejaréas.)

Tevékenységek

7.1. A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagogiai program dsszhangja.

kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Nem jelent meg fejleszthetd tevékenység a 7. terlleten.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény sajat pedagdgiai programjaban Kitlizott céljai a kdzponti tartalmi szabalyozokkal ésszhangban fogalmazédik meg,
az éves munkatervben és egyéb terveikben titemezve keriiltek rogzitésre. Folyamatos a dokumentumok aktualizalasa, az
intézmény pedagogiai programjaban foglaltak nyomon kovetése. Az intézmény napi gyakorlataba jelen van a rendszeres
tajékozodas, az elvarasoknak vald megfelelés, melyet a pedagdgiai program, a munkatervek, a beszamolok és a vezet6i interju
tamaszt alad. A pedagogusok tovabbképzésénél szem el6tt tartjdk a Tovabbképzési program célkitlizéseit, és az egyéni
érdekl@dést, torekvéseket.

Utolso frissités: 2024. 09. 23.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034861

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Tanév, f6[0 pobtvizsgadzo tanulokiantargyak szamaévismétl613.00 alatt

2004/2005.1080 17 an

2005/2006.1000 16 I
2006!2007.1B0 140 o0
2007/2008.0L0 140 20
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2008/2009.801 6 an

2009/2010.100 20 o

2010/2011.801 60 o 6
2011/2012.000 10 o 14
2012/2013.801 30 o 17
2013/2014.211 30 0 11
2014/2015.00 o0 20 10
2015/2016.10 20 10 10
2017/2018.107 20 o 5
2018/2019.00) o0 10 5

2019/2020. O 0 0 3
2020/2021. O 0 0 10
2021/2022. 0 0 1(1l.0) 3
2022/2023. 0 0 0 4
2023/2024. 0 0 0 0

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgdk atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=034861

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
délutani testnevelés 32 éra

énekkar 4 6ra

fejlesztés 23 6ra

korrepetalds, felzarkoztatds 21 ora

napkozis foglalkozas 161 dra

szakkor 1 6ra

tanuloszoba 19 6ra

tehetséggondozas 2 6ra

DSE 2

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Dolgozatokrdl ...0
HézirendbenEjgy tanitasi napon a gyerekek csak két, nagyobb anyagrészt lezaré témazarot irhatnak. A témazar6t a pedagogus
el6re bejelenti,
és megiratasa el6tt dsszefoglald érat tart. A témazar6 irdsara legalabb 40 percet kell a gyerekeknek biztositani.

O Barmely irasbeli szamonkérés eredményét és értékelését 10 tanitasi napon beldl ismertetni kell a didkokkal.
0
Pedagogiai programbanBz irasheli beszamoltatas formai:
O Répdolgozat az el6zé drai tananyaghdl — barmikor irathat6 azzal a tanuldval, aki jelen volt a tanitasi 6ran.
O Témazaro dolgozat — nagyobb anyagrészek lezarasakor iratjuk, mindig dsszefoglalas el6zi meg, egy tanitasi napon 2-
nél tobbet
nem szabad iratni.
O Felmérés — visszajelzés a pedagdgus munkajarol, ezért szazalékosan értékeljiik, osztalyzatot nem adhatunk ra.
O Hazi dolgozat, beszamold, prezentacié — szorgalmi jegy adhato
0

Hazi feladatrdl ...00

Pedagdgiai programbanBAz otthoni felkésziilésre el@irt irasbeli és szébeli feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai:

A hazi feladatok adasanak alapszabalyai:

£1  kapcsol6djon az 6rai munkahoz,

- afeladat kijel6lése tankdnyvh6l, munkafiizetbdl, feladatgy(Gjteménybdl, segédkonyvekbdl térténhet, lehet
onallé gydjtémunka,

- az otthoni tanulashoz nyujtson segitséget az orai vazlat, tankonyvi kérdéssor,

- ahazi feladat legyen val6ban fejleszt6, gondolkodtato,

Ooo0Ood
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- figyelembe kell venniink az atlagos képesség(, atlagos felkésziiltség( tanuld napi iskolai terhelhet6ségét, a
maximum tanulasi id8 1-2 dra legyen, a hét végére sem lehet ilyen terhelésnél tébbet adni, ne id6zitsuk hét
végére a komolyabb felkészilést igényl6 feladatokat, a hét végére feladott hf. Megoldasa se haladja meg az
1-2 orét
- ahazi feladatot egyénileg / frontalisan ellendrizni kell,
- Nem kapnak a tanuldk irasbeli és sz6beli hazi feladatot a tanitasi szlinetek idejére (6szi, téli, tavaszi, nyari
O szlinet).
A KRETA rendszerben lehetSség van a tananyagok megjelenitésére --- Hazi feladatok funkcio
Az otthoni tanulas tdmogatasahoz feladatok, tananyagok juttathatok el a tanuldkhoz és sziileikhez. A feliileten lehet6ség van a
foglalkozasokrol/tandrakrél jegyzet készitésére, valamint weboldalak linkjeinek csatolasara, melyekre rakattintva, a tanulé
és/vagy a sziilé — a mobil applikacio vagy internetes felilet segitségével — meg tudja nézni az ismeret- és tananyagot.

OooOoo0oogogo

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Osztalyozé vizsgat kell tennie a tanul6nak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

- felmentették a tandrai foglalkozasokon valé részvétele alol,
- engedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az

el@irtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,
- ha 250 éranal tébbet mulasztott, és a nevel&testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

- a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag elétt tesz

vizsgat.

Az osztalyozé vizsgak tantargyai a kdvetkezdk:

P1- 4. évfolyam: - magyar nyelv és irodalom, matematika, 3-4.0. kérnyezetismeret;

Bl- 6. évfolyam: - magyar nyelv és irodalom, matematika, angol, természettudomany,
torténelem

71- 8. évfolyam: - magyar nyelv és irodalom, matematika, térténelem, angol, fizika, kémia,
bioldgia,foldrajz.

A tantargyak koévetelményei megtalalhatok Pedagdgiai programunkban az egyes tantargyak leirasaban.

Az osztalyozé vizsgak id6pontja:
PD25. januér 6-17-ig és

2025. junius 2-13.
0

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
A Fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:(

0

&Vfolyamonként 2, dsszesen 16 osztaly

hapkozis csoportok szama: 8

fanulészobas csoportok szama: 1

2024-25.18tszam
1.aPB
1.b23
2.al0
2.b2D
3.aP8
3.b2B
4.aPP
4.bP8
5.a20
5.b2¥
6.a 23
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6.b2D
7.al4
7.b28
8.a%b
8.bIB
8b1

Utolso frissités: 2024. 09. 23.

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-034861-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-034861-0
Pedagégiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-034861-0

A kozzétételi lista letltésének datuma:
2024. szeptember 23.
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